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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE 1 HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON

OPCINA BANOVICI

JU ,,Djectije obdaniste* Banovici

Upravni odbor :

Broj: 01-26/25
Datum:07.01.2025. godine

Na osnovu ¢lana 53. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju/naobrazbi (“SluZzbene novine
TK*, broj: 1020 i 5/22) i ¢lana 60. Pravila o organizovanju i radu JU ,Djeije
obdaniste” Banoviéi broj: 01-445/19 od 13.05.2019. godine, Pravilnika o radu JU ,Dje&ije
obdaniste Banoviéi (broj: 01-587/22 od 18.07.2022 godine, 01-898/23 od 22.09.2023.godine i
01-844/24 od 29.07.2024. godine), Pravilnika o postupku prijema u radni odnos u JU ,,Djedije
obdaniste Banoviéi, broj: 01-870/24 od 06.08.2024. godine i Odluke Upravnog odbora o
raspisivanju Javmnog konkursa broj:01-25/25 od 07.01.2025. godine donesene na osnovu
* Odluke Direktora o potrebi raspisivanja Javnog konkursa broj: 02-23/25 od 07.01.2025. godine,
privremeni Upravni odbor na sjednici odrZanoj dana 07.01.2025. godine raspisuje:

- Javni konkurs =
za prijem u radni odnos

Raspisuje se javni konkurs za prijem u radni odnos za sljedece radno mjesto:
1. Njegovatelj, puno radno vrijeme, na neodredeno - 1 izvriilac, -
- Uslovi konkursa koje kandidati moraju ispunjavati:

Opéi uslovi:
- - Daje drzavljanin BiH;
- daje stariji od 18 godina;
- . daje zdravstveno sposoban za vrienje poslova navedenog radnog mjesta;
- da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak i da nije pravosnaZzno osuden za
© kriviéno djelo koje ga &ini nedostojnim za obavljanje radnih zadataka,
- danije obuhvaéen odredbom &lana IX stav (1) Ustava Bosne i Hercegovine.

Opis poslova za navedeno radno mjesto- je proplsan Pravilnikom o radu JU ,,D]GCJe
obdaniste* Banoviéi. :
Kratak opis poslova
- Nijega i briga o zadtiti i unaprjedenju zdravlja djece u dobi od 6 mjeseci do -3 godine i
druge poslove u skladu sa Pravilnikom o radu JU ,,Djecije obdani$te” Banoviéi.

Posebni uslovi:
Struéna sprema: SSS, medicinski smjer u Cetverogodi$njem trajanju, poloZen struéni ispit.
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Radno iskustvo: 6 mjeseci u predSkolskoj ustanovi.
Kandidati su duzni priloZiti sljede¢u dokumentaciju u orginalu ili ovjerenoj kopiji (ne statijoj od
6 mjeseci):
- Uredno popunjen i potpisan prijavni obrazac sa biografijom (koji je moguée preuzeti u
~ prostorijama Ustanove;
- Izvod iz matiéne knjige rodenih;
- Uvjerenje o drZavljanstvu ne starije od Sest mjeseci; ‘
. Izjavu kandidata da nije obuhvaéen &lanom IX stav 1. Ustava BiH OVJerenu od strane
"~ nadleZnog organa;
. - Diplomu o steenoj stru€noj spremi;
- Uvjerenje o poloZenom stru€nom ispitu;
- Potvrda/uvjerenje o traZenom radnom iskustvu izdato od strane poslodavca kod
kojeg/kojih je isto ste€eno.
Za vrednovanje dopunskih prava branilaca i ¢lanova njihovih porodica, kandidati dostavljaju
potvrdu/uvijerenje o pripadnosti boratkoj populaciji i uvjerenje da se nalaze na evidenciji
nadleZne sluZbe za zapoSljavanje kao nezaposlene osobe.

Proces izbora kandidata za prijem u radni odnos zasniva se na pismenom i usmenom dijelu ispita,
iz oblasti profila traZenog konkursom. Bodovanje se vrsi u skladu sa Pravilnikom o postupka
prijema u radni odnos u JU ,,Djetije obdaniste* Banovi¢i.

Komisija ¢e o vremenu i mjestu odrZavanja pismenog dijela ispita obavijestiti kandidate putem

pisane obavijesti koja ¢e biti dostavljena na adresu kandidata, (kao i na e-mail ukoliko je isti

naveden na prijavnom obrascu) i to najmanje pet dana prije odrZavanja ispita. O daljem procesu

izbora kandidati se mogu obavijestiti i usmeno putem telefona ili e-maila. O odluci o prijemu u
radni odnos kandidati ¢e biti obavijeSteni putem pisane obavijesti.

Liekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (ne starije od 6 mjeseci ) i uvjerenje da se protiv
kandidata ne vodi krivi¢ni postupak i da nije pravosnazno osuden za kriviéno djelo koje ga &ini
nedostojnim za obavljanje radnih zadataka (ne starije od 6 mjeseci), izabrani kandldatl su duzm
dostaviti u roku od 8 (osam) dana od dana zasnivanja radnog odnosa.

Uprévni odbor zadrzava pravo ponistenja javnog konkursa zbog sumnje u regularnost ucesnika u
provedenoj procedurl prijema, tehnickih propusta, objektlvmh razloga na koje ustanova nije
mogla uticati i drugih razloga. ‘

Rok trajanja konkursa i nacin podnofenja prijava:

Konkurs ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana njegove posljednje objave.

Prijave sa traZenom dokumentaclj om dostaviti li¢no ili preporuceno putem poste u zatvorenoj
koverti na adresu:

JU ,,Djetije obdaniste“ Banoviéi
ul. Patriotske lige br.l
75290 Banoviédi

sa naznakom:



+PRIJAVA NA JAVNI KONKURS ZA RADNO MJESTO:
. - ne otvarati.*

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave neée se uzeti u razmatranje.

- JU ,,Djetije obdaniste™ Banovi¢i nema obavezu vra¢anja dokumentacije kandidatima.

PREDSJEDNIK ,
UPRAVNOG ODBORA

Dot

]
Mers_iha Omerovi¢ Modrié, dipl. pravnik ’




