UNIVERZITET U TUZLI
raspisuje

JAVNI KONKURS za prijem u radni odnos na sljede¢a radna mjesta:

1. ,,Sef Sluzbe za tehni¢ke poslove i odrzavanje® - 1 izvriilac na neodredeno vrijeme uz probni rad od tri mjeseca

OPIS POSLOVA: organizuje i rukovodi radom SluZbe, prati propise iz domena rada Sluzbe te pokrece inicijativu i izraduje nacrte novih,
odnosno izmjene i dopune postoje¢ih op¢ih akata, od domara prikuplja ocjenu stanja objekata i preduzima mjere za saniranje, odnosno
odrzavanje istih, utvrduje prijedlog rasporeda koristenja godis$njih odmora zaposlenika u Sluzbi, preduzima mjere za efikasniji rad Sluzbe,
organizuje i vodi kontrolu o koriStenju putnih vozila na Univerzitetu, organizira vodenje svih potrebnih evidencija o koristenju vozila,
kontroli§e potro$nju goriva i maziva, vodi evidenciju o prisustvu na radu zaposlenika u Sluzbi, koordinira rad sa drugim sluzbama i organima
na Univerzitetu u domenu odrzavanja, podnosi zahtjeve za realizaciju nabavki, prati i nadzire izvrSenje poslova i daje uputstva zaposlenicima
Sluzbe, osim zaposlenika rasporedenih na poslove portir i spremacica, ukazuje generalnom sekretaru i rektoru na probleme koji se javljaju u
radu sluzbe i daje prijedloge i sugestije, izraduje planove neophodnog investicionog i tekuceg odrzavanja objekata, vodi poslove
investicionog i tekuéeg odrzavanja objekata, planira nabavku potrebnog alata i materijala za teku¢e odrzavanje opreme i objekata, obavlja i
druge poslove po nalogu rektora i generalnog sekretara.

POSEBNI USLOVI: VSS — zavrsen fakultet tehnickog, pravnog ili ekonomskog smjera u CetverogodiSnjem trajanju/sa ostvarenih 240
ECTS bodova, sa pet godina radnog iskustva u trazenom stepenu struéne spreme.

2. ,,Visi strucni saradnik za masinsko odrZavanje“ — 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme uz probni rad od tri mjeseca

OPIS POSLOVA: organizuje rad i obezbjeduje uslove za normalno odvijanje procesa masinskog odrzavanja objekata, daje stru¢na uputstva
i nalog za rad domarima u svom djelokrugu rada te vrsi kontrolu njihovog rada, izraduje projektne zadatke za sve vrste projekata, ucestvuje u
planiranju i nabavci opreme i potro$nog materijala za izvodenje radova na masinskom odrzavanju, stara se o provodenju mjera zastite na
radu i koriStenju sredstava zastite na radu kod izvodenja radova, vodi potrebne evidencije i podnosi Izvjestaj o svom radu Sefu Sluzbe,
ucestvuje u izradi Plana investicionih ulaganja, plana odrZavanja objekta i opreme, ucestvuje u izradi investicionih elaborata i programa za
izgradnju, adaptaciju i modernizaciju objekata, ucestvuje u izradi stru¢nih analiza i informacija iz domena odrzavanja, razvoja, investicija i
opremanja, vr$i struéni nadzor u toku izvodenja radova, montaZe, pustanja opreme u rad i sli¢no, vodi evidenciju i prisustvuje pregledu i
opravci liftova na Univerzitetu, saraduje sa drugim sluzbama Univerziteta, obavlja i druge poslove po nalogu $efa Sluzbe.

POSEBNI USLOVI: VSS — zavrsen fakultet masSinskog smjera u ¢etvorogodisnjem trajanju/sa ostvarenih 240 ECTS bodova, sa pet godina
radnog iskustva u struci i poloZenim stru¢nim ispitom.

3. ,Visi strucni saradnik za gradevinsko odrZavanje“ - 1 izvr§ilac na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenice sa porodiljskog
odsustva, a najduZe do tri godine, uz probni rad od tri mjeseca

OPIS POSLOVA: organizuje rad i obezbjeduje uslove za normalno odvijanje procesa gradevinskog odrzavanja objekat, uéestvuje u izradi
Plana investicionih ulaganja, izrade plana odrzavanja gradevinskih objekata i opreme, daje stru¢na uputstva i nalog za rad domarima u svom
djelokrugu rada te vrsi kontrolu njihovog rad, izraduje projektne zadatke za sve vrste projekata, saraduje sa drugim sluzbama Univerziteta,
ucestvuje u planiranju i nabavci opreme i potrosnog materijala za izvodenje radova na gradevinskom odrzavanju, stara se o provodenju mjera
zastite na radu i koristenju sredstava zastite na radu kod izvodenja radova, vodi potrebne evidencije i podnosi Izvjestaj o svom radu Sefu
Sluzbe, vodi sve aktivnosti na pribavljanju dozvola za izvodenje radova na rekonstrukciji objekata Univerziteta, ucestvuje u pripremi
tehni¢ke dokumentacije potrebne za izradu tenderske dokumentacije, vr$i struéni nadzor u toku izvodenja radova na objektima Univerziteta,
obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Sluzbe.

POSEBNI USLOVI: VSS — zavrsen fakultet gradevinskog smjera u Cetvorogodi$njem trajanju/sa ostvarenih 240 ECTS bodova, sa pet
godina radnog iskustva u struci i polozenim stru¢nim ispitom.

te istovremeno raspisuje i
JAVNI OGL A S za prijem u radni odnos na sljedeéa radna mjesta:

1.,,Glavni kuhar® - 1 izvr§ilac na neodredeno vrijeme

OPIS POSLOVA: organizuje i koordinira rad osoblja u smjeni, daje uputstva i naloge za rad u smjeni, obavlja poslove glavnog kuhara za
izradu jela, preuzima potrebne koli¢ine namirnica za kuhinju od Sefa kuhinje i pravda odredenim brojem blokova, vrsi izradu recepata za
pripremanje pojedinih vrsta jela sa Sefom kuhinje i upravnikom ishrane, stara se o racionalnom kori$tenju namirnica, vr$i nadzor nad
higijenom zaposlenika u smjeni, Cisto¢i prostorija, pribora i opreme u kuhinji, izdaje i vr$i raspored obroka, obavlja i druge poslove po
nalogu $efa kuhinje.

POSEBNI USLOVI: VK kuhar, sa jednom godinom radnog iskustva u trazenom stepenu stru¢ne spreme.

2. "Kuhar"'-1 izvrsilac na neodredeno vrijeme

OPIS POSLOVA: vrsi pripremanje i izradu jela po uputama Sefa kuhinje, vrsi podjelu jela, vodi brigu o higijeni prostora i opreme u kuhinji,
obavlja i druge poslove po nalogu $efa kuhinje.

POSEBNI USLOVI: KV kuhar, sa Sest mjeseci radnog iskustva u trazenom stepenu stru¢ne spreme.

OPCI USLOVI za prijem u radni odnos:

a) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

b) da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje aplicira;

¢) da mu odlukom suda nije zabranjeno obavljanje poslova radnog mjesta na koje aplicira;
d) da se na njega ne odnosi ¢lan IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

Uz svojerucno potpisan PRIJAVNI OBRAZAC kandidat je duzan priloziti sljede¢u dokumentaciju:

. dokaze o ispunjavanju op¢ih uslova i to:
a) uvjerenje o drzavljanstvu BiH, ne starije od Sest mjeseci;
b) izjavu da mu odlukom suda nije zabranjeno obavljanje poslova radnog mjesta na koje aplicira, ovjerenu kod nadleZnog organa ili notara;
¢) izjavu da se na njega ne odnosi ¢lan IX. 1. Ustava Bosne i Hercegovine, ovjerenu kod nadleZnog organa ili notara;

e  dokaze o ispunjavanju posebnih uslova i to:
- diplomu o zavr§enom odgovaraju¢em studiju te dodatak diplomi ste¢enoj po bolonjskom sistemu studiranja (za pozicije Konkursa);
- diplomu/svjedocanstvo o steCenom trazenom stepenu i smjeru struéne spreme (za pozicije Oglasa);
- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu (za pozicije 2. i 3. Konkursa);
- uvjerenje o odgovaraju¢em radnom iskustvu izdato od poslodavca/poslodavaca kod kojih je kandidat radio ili radi, sa navedenim podacima
na kojim je poslovima kandidat radio-naziv radnog mjesta, zahtijevanu struénu spremu za obavljanje posla konkretnog radnog mjesta, opis
poslova, te preciziran period radnog angaZovanja na radnim zadacima ili uvjerenje o Cinjenicama iz mati¢ne evidencije izdato od strane
Zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje — PIO/MIQ ili uvjerenje Porezne uprave.

Kandidat moZe pruZiti i dokaze za rangiranje po Kriteriju: ,,Pripadnost braniocima i ¢lanovima njihovih porodica“ i to:
- rjeSenje na snazi kojim je priznato pravo na licnu ili porodi¢nu invalidninu, izdato od Op¢inske sluzbe za boracko-invalidsku zastitu;



- rjeSenje na snazi kojim je priznato svojstvo ratnog vojnog invalida, izdato od Opéinske sluzbe za boracko-invalidsku zastitu;

- rjeSenje na snazi kojim je priznato pravo na mjese¢no nov¢ano primanje dobitniku ratnog priznanja i odlikovanja, odnosno ¢lanu njegove
porodice, izdato od Opéinske sluzbe za boracko-invalidsku zastitu;

- uvjerenje o ucescu u oruzanim snagama, izdato od Odjeljenja odbrane prema mjestu prebivalista.

Uz dokaze za rangiranje po kriteriju: ,,Pripadnost braniocima i ¢lanovima njihovih porodica“ kandidat je duZan priloZiti i:

- uvjerenje da je nezaposleno lice koje se nalazi na evidenciji Sluzbe za zaposljavanje Tuzlanskog kantona;

- izjavu da mu radni odnos zasnovan po osnovu ranije ostvarenog prioriteta pri zapos§ljavanju nije prestao njegovom krivicom i da po
prestanku radnog odnosa nije ostvario pravo na otpremninu, ovjerenu kod nadleznog organa ili notara;

- dokaz Federalnog Zavoda PIO/MIO da nije korisnik prava na porodi¢nu penziju;

- dokaz da je ¢lan porodice Sehida, poginulog, umrlog, nestalog branitelja/ratnog vojnog invalida/ dobitnika ratnog priznanja i
odlikovanja/demobilisanog branitelja.

Kandidat koji ispunjava opste i posebne uslove za obavljanje poslova radnog mjesta i koji uz prijavni obrazac na Konkurs/Oglas dostavi
dokaz da pripada kategoriji lica iz ¢lana 86. i 87. stav (2) Zakona o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava rata i zastiti porodice sa djecom-
drugi preciscéeni tekst ("Sl.novine TK", br.18/23 i 7/24) te dokaze: da je nezaposleno lice i na evidenciji sluzbe za zaposljavanje; da mu radni
odnos, zasnovan po osnovu ranije ostvarene prednosti pri zapo$ljavanju, nije prestao njegovom krivicom ili da po prestanku radnog odnosa
nije ostvario pravo na otpremninu, odnosno da nije korisnik prava na porodi¢nu penziju ostvaruje, pod jednakim uslovima, prioritet pri
zaposljavanju, prema utvrdenom redosljedu.

Urednom prijavom na Konkurs/Oglas smatra se uredno popunjen PRIJAVNI OBRAZAC.

PRIJAVNI OBRAZAC i primjeri izjava iz tacaka c) i d) op¢ih uslova Konkursa/Oglasa, nalaze se na web stranici Univerziteta
www.untz.ba/konkursi.

TraZeni dokazi iz Konkursa/Oglasa moraju biti prilozeni u ovjerenoj fotokopiji, a izjave ovjerene kod nadleznog organa ili notara.

Izabrani kandidat duZan je, najkasnije jedan dan prije zaklju¢ivanja ugovora o radu, dostaviti ljekarsko uvjerenje ovlastene zdravstvene
ustanove kao dokaz da njegovo zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti odgovaraju uslovima radnog mjesta za koje zakljucuje ugovor
o radu, ne starije od tri mjeseca.

Prijavni obrazac sa trazenim dokazima dostavlja se u zatvorenoj koverti na adresu: UNIVERZITET U TUZLI, Ul Dr. Tihomila Markovic¢a
broj 1, 75000 Tuzla, sa naznakom: ,,Prijava na Konkurs/Oglas na radno mjesto - pozicija br. ____Konkursa/Oglasa — ne otvaraj!“.
Rok za podnosenje prijava na Konkurs je 15 dana, a na Oglas 8 dana od dana objavljivanja Konkursa/Oglasa u dnevnom listu.

Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave ¢e se odbaciti.



