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Na osnovu dlana 20a. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu ("SluZbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine", broj: 89/18), (lana 4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u
javnom sektoru u Tuzlanskom kantonu ("SluZbene novine Tuzlanskog kantona", broj 4119, 4120,

11120 i 5l2l), dlana 48. Statuta ( predi5deni tekst broj: 02-14-2122 od 28.11.2022. godine ), dlana78.
Pravilnika o radu JZU Dom zdravlja Gradanica (broj:01-5-2124 od29.04.2024. godine) i Odluke
v.d. direktora broj: 02-400-1125 od 13.02.2025. godine, Javna zdravstvena ustanova (u daljem tekstu
JZU) Dom zdravlja Gradanica, sa sjedi5tem u Gradanici, u ulici Mehmeda Ahmedbegovi6a br. 50,
raspisuje i objavljuje
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Javna zdravstvena ustanova Dom zdravlja Gradanica, sa sjedi5tem u Gradanici u ulici

Mehmeda Ahmedbegovi6a br. 50, vr5i prijem radnika radi zasnivanja radnog odnosa na neodredeno
vrijeme sa punim radnim vremenom. Prijem radnika se vr5i na sljede6a radna mjesta:

1. Medicinska sestra/tehnidar hitne medicinske pomoli - vozad sanitetskog vozila za rad u
SluZbi hitne medicinske pomo6i - dva izvr5ioca na neodredeno vrijeme, sa punim radnim
vremenom,

2. Medicinska sestra/tehnidar za rad u SluZbi za radiolo5ku i UZ dijagnostiku ( rad u zoni
joniziraju6eg zralenja ) - jedan izvr5ilac na neodredeno vrijeme, sa punim radnim
vremenom,

3. Stomatolo5ka sestra zarad u SluZbi zazdravstvenu zaStitu zubai usta - jedan izvr5ilac na
neodredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom,

il
Kandidati koji se prijavljuju na Oglas, obavezni su ispunjavati opite uslove i posebne uslove Oglasa i
to:

Opiti uslovi
- da su drZavljani BiH;
- da su stariji od 18 godina;
- da su zdravstveno sposobni za obavljanje poslova zakoje se prijavljuju ( ljekarsko

uvj erenj e naknadno prilaLe izabr ani kand idat ).

Posebni / uslovi

Kandidati koji se prijavljuju
pomodi - vozaE sanitetskog
sljede6e posebne uslove:

na radno mjesto 1. Medicinska sestra/tehniiar hitne medicinske
vozila ia rad u $luZbi hitne medicinske pomo6i trebaju ispunjavati



- SSS Srednja medicinska Skola
- PoloZen strudni ispit
- Zavriena posebna edukacija iz oblasti hitne medicinske pomodi ( zavr5en ALS ili ILS kurs )
- PoloZen vozadki ispit u skladu sa propisima iz oblasti sigurnosti i saobra6aja na cestama
- YaLe& Odobrenje za obavljanje samostalnog rada ( licenca ) izdato od strane nadleZne

komore

Kandidati koji se prijavljuju na radno mjesto pod rednim brojem 2. Medicinska sestra/tehnidar za
rad u SIuZbi za radiolo5ku i UZ dijagnostiku ( rad u zoni jonizirajudeg zraienja ) trebaju
ispunjavati sliede6e posebne uslove:

- Srednja medicinska Skola opiteg smjera
- PoloZen strudni ispit
- YaLete Odobrenje za obavljanje samostalnog rada ( licenca ) izdato od strane nadleZne

komore

Kandidati koji se prijavljuju na radno mjesto pod rednim brojem 3. - Stomatolo5ka sestra za rad u
SIuZbi za zdravstvenu zaStitu zuba i usta trebaju ispunjavati sljede6e posebne uslove:

- SSS Skola stomatolo5kog smjera
- PoloZen strudni ispit
- Yalede Odobrenje za obavljanle samostalnog rada ( licenca ) izdato od strane nadleZne

komore

Ispunjenost op5tih i posebnih uslova Javnog oglasa raduna se danom predaje prijave na Javni
oglas.

Kratak opis poslova radnog mjesta:

Medicinska sestra/tehnidar-vozad sanitetskog vozila za rad u SluZbi hitne medicinske pomoii: vr5iti
prijem i provjeru zdravstvenih legitimacija i identiteta pacijenta; evidentirati potrebne podatke u

medicinsku dokumentaciju; pripremati pacijenta za pregled, pripremati materijal, instrumente i
sredstava za obavljanje pregleda; asistirati pri pregledu; prulati hitnu medicinsku pomo6 u skladu sa

svojim kompetencijama; vr5iti trijaLu pacijenata za ljekarski pregled, po potrebi vr5iti mjerenje
temperature, krvnog pritiska, teZine pacijenta i druga mjerenja; primjenjivati, provoditi i evidentirati
od doktora medicine ordinirane lokalne, peroralne i parenteralne terapije; vr5iti previjanje rana,
ispiranje uha i druge poslove iz domena medicinskog tehnidara; blagovremeno izvje5tavati voditelja
tima ili ljekara u sludaju nastupanja komplikacija prilikom primjenjene terapije, kao i blagovremeno
izvjeStavati doktora medicine o stanju pacijenta, posebno o promjeni njegovog zdravstvenog stanja;
preduzimati mjere na zbrinjavanju bolesnika kod Soka i kolapsnih stanja; vr5iti sterilizaciju
instrumenata, materijala i drugih sredstava za rud; voditi medicinsku dokumentaciju u skladu sa

posebnim propisima o evidencijama u oblasti zdravstva, vodi potrebnu evidenciju o dnevnom i
mjesednom broju usluga; vodi statistidke evidencije i sadinjava statistidke izvje5taje; obavljati i

druge poslove u okviru svog zvanja i struke a po nalogu odgovornog medicinskog tehnidara i
rukovodioca sluZe. Pored navedenih poslova radnik 6e obavljati i sljede6e poslove: upravljati
sanitetskim ili drugim sluZbenim vozilom Doma zdravlja na osnovu izdatog putnog naloga; vr5iti
sanitetski prijevoz pacijenata, i to hitan medicinski transport i medicinski transport koji nije hitan.

Medicinska sestra/tehni(,ar za rad u SluZbi za radiolo5ku i UZ dijagnostiku vr5i prijem i provjeru
zdravstvenih legitimacija i identiteta pacijenta; evidentira potrebne podatke u medicinsku
dokumentaciju; priprema instrumentarij, pribor, materijal i opremu za obavljanje pregleda; asistira
pri pregledu; postupa prema utvrdenim pravilima i protokolima' za provodenje zdravstvenih
postupaka; vr5i trijaZu pacijenata za ljekarski piegled, vr5i sterilizaciju instrumenata, materijala i
drugih sredstava za rad; stara se o ispravnosti aparata sa kojima se radi, kao i o distodi ordinacije i
radnog prostora; ekonomidno i efikasno koristi pribor i opremu, prati potroSnju materijala; vodi
statistidke evidencije i sadinjava statistidke izvjestaje; vodi medicinsku dokurtentaciju u skladu sa

posebnim propisima o evidencijama u oblasti zdravstva;



,i

,rje ljudsko dostojanstvo, integritet i prava pacijenata u skladu sa posebnim propisom o pravima,

,u""ru*u i odgovornostima paiijenata; duva kao profesionalnu tajnu podatke koji se odnose na

Jravstveno stanje pacijenta; radi na uspostavi sistema poboljSanja kvaliteta i bezbjednosti

I zdravstvene zaStiie u-Doiru zdravlja; po potrebi obavlja i druge poslove navedene u opisu poslova

" *.Ji"inrt e sestre/tehnidara u StuZUi porodidne medicine, za svoj rad odgovora nadredenom

rukovodiocu.

Stomatoloska sestra zaradu SluZbi zazdravstvenu za5titu zubai usta - PruZa osnovne stomatolo5ke

usluge u cilju prevencije i lijedenja bolesti i poreme6ajazuba i usta, na osnovu planova i procedura

kojeldredi-stomatolog ili diugi strudnjak o.ulr. medicine; priprema, disti i sterilizira stomatoloske

instrumente, opremu I materijlale koji se koriste tokom pregleda i tretmana lijedenja pacijenata;

priprema ordinaciju za rud i biine o higi3eni ordinacije; vrSi prijem i priprema pacijenata za pregled

ili i."tma, ukljudujuei objasnjavanje p*"edr.a i pravilno pozicioniranje; pomaZe stomatologu tokom

stomatolo5kih pro-ceduru; ,oii i duva protokole, kartoteku i drugu stomalolo5ku dokumentaciju u

skladu sa propisim a; obavlja poslove iz zdravstvene statistike te sastavlja mjesedne izvieitaie za

potrebe nudl.in. sluZbe; ,Serivuje u kontroli kvaliteta i akreditaciji u zdravstvu; obavlja i druge

poslove u okviru svog zvanja i struke po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora, obavlja ostale

poslove definisane vaLe(om Nomenklaturom usluga zdravstvene zaitite koji se odnose na

ortodonciju.

IV

Za sva navedena radna mjesta radni odnos se zasniva na neodredeno vrijeme sa punim radnim

vren■enonl.

Dokazi o ispuniavaniu optih i posebnih uslova: 
V

prilikom prijave na Javni oglas, kandidati su obavezni uredno popuniti i svojerudno potpisati

prijavni oUiuru" ( koji se .noZ. p."rreti sa web stranice www.dzgracanica.com ili u prostorijama

,rp*r. JZII Dom zdrlv\a Gradanica) i uz isti dostaviti sljede6u dokumenaciju kojom dokazuju

ispunjavanje optih i posebnih uslova:

a) Izvod iz matiine knjige rodenih ;

b) Uvjerenje o drZavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci);

c) CIiS-ova prijava o prebivali5tu - PBA 3 obrazac (ne starije od 6 mjeseci);

d) Dokaz o steienoj struinoj spremi - diploma;
e) Uvjerenje o poloZenom struinom ispitu

0 VineeicertifiXat o zavr5enom ALS ili ILS kursu ( certifikat mora biti validan po pitanju

rokavaZenja ) -zaradno mjesto pod rednim brojem 1'

g) Ovjerena fotokopija val,el,evozadke dozvole B kategorije ( za radno mjesto pod rednim

brojem 1. )
h) vazede odobrenje za obavljanje samostalnog rada / licenca

i) Ljekarsko uvjerenje - naknadno dostavlja izabrani kandidat;

Kandidati koji ostvaruju pravo na prioritet pri zapo5ljavanju u skladu sa Zakonom o

dopunskim pravima branilaca i dlanova njitrovih porodica ( "SluZbene novine Tuzlanskog

kantona,,,brq: l0l}0, 14122,9123,5124 i 13124), isti mogu ostvariti samo ako uz prijavu dostave i

dokaz da se nalaze na evidenciji SluZbe za zapo!;ljavanje kao nezaposlene osobe ( ne starije od

mjesec dana od dana raspisivanja Javnog oglasa), potvrdu nadleZnog organa o priznatom statusu

bianioca, odnosno dlana porodicl branioca,{eizjavu da im radni odnos, zasnovan po osnovu ranije

ostvarenog prioriteta pri zaposljavanju, nije prestao njihovom krivicom ili da po prestanku radnog

odnosa nisu ostvarili pravo ru oip...*inu,-odnosno da nisu korisnici prava na porodidnu penziju'

Kandidati toji po nekom drugorn'posgbnom zakonu imaju prioritet u zapo5ljavanju, ttz

prijavni obrazac trebaju dostaviti i odg-ovarajudu"'dokumentaciju kojom se to dokazuje, te se pozvati

na poseban zakon po kojem'imaju prednost.
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vI./
Podno.ienje priiuva

Uredno popunjen i svojerudno potpisan Prijavni obrazac. sa svim traZenim dokunrentima.

podnosi se u roku od 8 dana od dana objavljivanja ovog Oglasa, odnosno od dana njegove posljednie

objave.
.lavni oglas 6e biti objavl.ien u Dnevnom tistu ..Ostobodenie" te na web stranicama JU SluZbe za

zapo5ljavanje Tuzlanskog kantona i Javne zdravstvene ustanove Dom zdravlja Gradanica.

Napomena:
Samo izabrani kandidati 6e biti u obavezi da u odredenom roku dostave ljekarsko uvjerenje

kao dokaz da njihovo zdravstveno stanje i psihofizidke sposobnosti odgovaraju uslovima radnog

mjesta zakoje se raspisuje javni oglas.

Neblagovremene, nepotpune i neuredne, zatim prijave kandiduta koji ne ispunjavuiu uslove

Javnog oglusa neie biti razmatrane.-Komisija 6e u pisanoj formi zakljudkom obavijestiti kandidate koji nisu dostavili

blagovremenu, potpunu iii urednu dokumentaciju, i takvi kandidati ne mogu udestvovati u daljoj

proceduri izb oru kandidata.

Podnosilac neblagovremene, nepotpune ili neuredne prijave nije udesnik Javnog oglasa i

nema procesnu legitim u"iiu ru pobijanje odluke o izboru kandidata ili ditavog postupka za zasnivanie

radnog odnosa, pred Upravnim odborom Ustanove, odnosno pred nadleZnim sudom.

Prijava na Oglas se dostavlja u zatvorenoi koverti liino ili putem poite,
na adresu.

Javna zdravstvena ustanova Dom zdravlia Graianica, ulica Mehmeda Ahmedbegovita br- 50,

Graianica sa obaveznom naznakom:

,,Prijava na Javni oglas o prijemu radnika u radni odnos na radno mjesto

( upisati radno mjesto za koje se podnosi prijava )

,,Ne otvarati - Otvara Komisija"

Svi do'kumenti uz Prijavni obruzac na Oglas, prilaiu se u originalu ili ouietenoi fotokopiii ne

stariioi od 6 mieseci.
proces izborukandidata zaprijemu radni odnos na navedenaradnamjesta provest 6e se odrZavanjem

pismenog i/ili usmenog ispita sa svakim od prijavljenih kandidata dije prijave budu blagovremene,

potpune i uredne.
komisija zaizbor kandidata za prijem u radni odnos 6e pisanim putem obavijestiti kandidate, dije su

prijave uredne, potpune i blagovremene, o mjestu i vremenu odrLavania pismenog i/ili usmenog

ispita.

Tematske oblasti iz kojih 6e biti utvrdena pitanja za pismeni 6e biti objavljena na internet stranici

Ustanove najmanje sedam dana prije odrlavarya pismenog ispita'

lzabranikandidat 6e biti u obavezi da, najkasnije u roku od osam dana od dana konadnosti odluke o

prijemu u radni odnos, dostavi ljekarsko uvjerenje kao dokaz da njegovo zdravstveno stanje

"odgovara uslovima radnog mjesta zakojeje izabran.

JZU Dom zdravljaGradanica nema obave zu vradanjadokumentac ij e kandidatima'
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