Na osnovu ¢lana 20a. Zakon o radu ( "SluZbene novine Federacije BiH" broj: 26/16, 89/18,
44/22139/24), €lana 68. Statuta Javnog preduzeéa Vodovod i kanalizacija “Srebrenik” dioni¢ko
drustvo Srebrenik (broj: 01-687-2/18 i 01-1385/21), ¢lana 4. Pravilnika o postupku prijema u
radni odnos u Javnom preduzeéu Vodovod i kanalizacija “Srebrenik” dionitko drudtvo
Srebrenik (u daljem tekstu: Drustvo) broj: 04-1184/24 i Odluke o potrebi prijema u radni odnos
broj: 04 - 1217/25 od 24.06.2025. godine, direktor Drustva, objavljuje:

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos

Naziv pozicije radnog mjesta:

- "Blagajnik" u JP Vodovod i kanalizacija “Srebrenik” d.d. Srebrenik — 1 (jedan) izvrsilac.
1- USLOVI

Kandidati treba da ispunjavaju opée uslove:

1. da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

2. da je stariji od 18 godina, a mladi od 65 godina Zivota,

3. da nije kaZnjavan,

4. da se protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak,

5. da se na njega ne odnosi ¢lan IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine,

6. da ima opc¢u zdravstvenu spsobnost za obavljanje poslova traZenog radnog mjesta,

Pored op¢ih uslova kandidati trebaju da ispunjavaju posebne uslove:

1. da posjeduje diplomu o zavr§enoj SSS - IV stepen ekonomskog smjera,
2. da ima najmanje Sest mjeseci radnog iskustva u struci,

IT - Opis poslova:

Vodi blagajni¢ki dnevnik i knjiZi i aZurira sve uplate na blagajni i sa terena, redovno sravanjava
blagajnu (dnevno), odgovara za stanje po blagajni¢kom saldu, vrsi prijem uplata od fizi¢kih i
pravnih lica i vrsi knjiZenja, vr$i dnevne pologe pazara, vodi evidenciju o visini blagajni¢kog
maksimuma, odgovara za pravilno knjiZenje uplata i isplata preko blagajne, priprema preglede
dugovana neredovnih platisa i predlaZe mjere iskljuéenja i utuzivanja, daje potrebne informacije
1 obavlja komunikaciju sa potro§a¢ima, vodi evidneciju izdatih blagajni¢kih blokova, vrsi
isplate samo na osnovu uredno likvidiranih dokumenta, arhivira i ¢uva dokumentaciju iz
djelokruga rada, obavlja i druge poslove po nalogu pomoénika direktora za ekonomsko —
finansijske i pravne poslove i direktora Drustva,

III - Potrebna dokumentacija

Kandidati su duZni uz potpisanu prijavu, koja sadrzi adresu, e-mail adresu, kontakt telefon i
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuju, predati biografiju i dostaviti relevantnu
dokumentaciju koja se odnosi na ispunjenje op¢ih i posebnih uslova:

1. Uvjerenje o drZavljanstvu ( ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZznog
organa),

2. Izvod iz mati¢ne knjige rodenih (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane
nadleznog organa, izuzev ako se radi o dokumentu koji je trajnog karaktera),

3. Diploma o zavr$enoj srednjoj stru¢noj spremi SSS - IV stepen ekonomskog smjera,



4. Potvrda/uvjerenje o duZini radnog staza izdato od strane poslodavca na istim ili sli¢nim
poslovima u struci za koje se kandidat prijavljuje, sa opisom poslova koje je obavljao kod
poslodavca,

5. Ovjerenu izjavu od strane nadleZznog organa o ispunjavanju uslova navedenih pod
tackama 3., 4., 5., op¢ih uslova,

6. PBA-3 obrazac o mjestu prebivalista- boravista (CIPS), ne stariji od 30 dana,

7. Uvjerenje nadleZne sluzbe za zaposljavanje o duZini trajanja nezaposlenosti nakon sticanja
diplome za period od prijavljivanja na evidenciju kod nadlezne sluzbe za zapoS§ljavanje sa
SSS (ekonomska 8kola), pa zakljuéno sa danom objavljivanja Javnog oglasa,

8. Ostvareni prosjek ocjena tokom $kolovanja - srednja ekonomska $kola (potvrda/uvjerenje

izdata od strane $kolske ustanove u kojoj se kandidat $kolovao).

TraZena dokumentacija koja se dostavlja uz prijavu mora biti u originalu ili ovjerenoj kopiji.
Drustvo nije u obavezi vratiti dokumentaciju kandidatima.

Radni odnos zakljuduje se na neodredeno vrijeme.

Nakon zaklju¢enja ugovora nije predviden probni rad.

Ukoliko kandidat ili ¢lan porodice kanditata spada u kategoriju boragke populacije, duzan je
dostaviti dokaz o toj pripadnosti (potvrda/uvjerenje) i to za &lanove porodice ratnog vojnog invalida,
dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja Sehida/poginulog borca uvjerenje izdato od nadleZne
opCinske/gradske sluzbe za boracko-invalidsku zagtitu/ drugog nadleznog organa koje ne moze biti
starije od 1 (jedan) mjesec, za ¢lanove demobilisanih boraca uvjerenje izdato od nadleznog
odjeljenja ministarstva odbrane/drugog nadleZnog organa koje ne moZe biti starije od 1 (jedan)
mjesec.

Sve dodatne informacije mogu se dobiti na kontakt telefon 035/644-214.

Rok za podnoSenje prijava na javni oglas je osam (8) dana od dana njegove posljednje objave,
a objavit ¢e se dnevnim novinama "Dnevni list" i na oglasnoj tabli Drustva.

Takoder, oglas ée biti dostavljen JU SluZba za zapo$ljavanje Tuzlanskog kantona (Biro za
zapoSljavanje Srebrenik).

Napomena: prijavni obrazac se moZe preuzeti na adresi sjedi§ta Drustva ( ul. 211.
oslobodilacke brigade bb u Srebreniku), u Odjeljenju za pravne poslove.

Kandidati ¢ija prijava bude uredna, blagovremena i potpuna ¢ée biti pozvani na pismeni i usmeni
ispit (intervju).

Pitanja na pismenom ispitu ée se odnositi na sljedeée oblasti:

- sadrzaj poslova na radnom mjestu na koje se kandidat prijavio,

- op¢a pitanja iz poznavanja struke koju kandidat posjeduje.

Kandidat je poloZio pismeni ispit i stekao pravo da pristupi usmenom ispitu ukoliko na
pismenom ispitu ima najmanje 70% taénih odgovora.

Nepotpune i neblagovremene prijave neée biti razmatrane.

Kandidat koji bude izabran po javnom oglasu, duZan je prije zaklju¢enja ugovora o radu
priloziti ljekarsko uvjerenje kao dokaz da je zdravstveno sposoban za obavljanje. po_slpvg
trazenih oglasom, uvjerenje o nekaznjavanju i uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni

postupak.



Prijave sa dokazima o ispunjavanju navedenih uslova dostaviti li¢no ili preporuéeno postom sa
naznakom "Prijava na javni oglas" na adresu Javno preduzeée Vodovod i kanalizacija
“Srebrenik” dioni¢ko drustvo Srebrenik, ulica 211. oslobodilacke brigade bb, Srebrenik.
Postupak izbora radnika provodi Komisija za prijem kandidata u radni odnos u skladu sa
postupkom, na¢inom i kriterijima za izbor novih radnika koji su propisani Zakonom o radu,
vaze¢om Uredbom o postupku prijema u radni odnos u Tuzlanskom kantonu i internima aktima
Drustva.

Odluku u prijemu u radni odnos sa liste uspjesnih kandidata donosi direktor.
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