
JAVI\A USTANOVA ''SPORTSKO - KULTURNI CENTAR'' BANOVIEI

Broj : 6-6 1 -6 I | -4 -202/25
Datum: 05.08.2025 godine

U skladu saZakonom o radu Federacije BiH ("SluZbene novine Federacije BiH", broj: 26116,89118,23/20,
44/22 i 39124), Uredbom o postupku prijema u radni odnos u Javnom sektoru u Tuzlanskom kantonu ("SluZbene
novine Tuzlanskog kantona", broj: 4119, 4120, ll/20, 5l2l), Na osnovu dlana 45. Pravila Javne ustanove
"Sportsko-kultumi centar" Banovi6i (broj:6-61-6ll-2-2l7ll9 od07.06.2019. godine), PravilnikaoraduJavne
ustanove "Sportsko-kulturni centar" Banoviii (broj:6-61-611-2-31/25 od02.07.2025. godine), Pravilnika o
prijemu u radni odnos radnika broj:6-61-6ll-4-236/20 od07.09.2020. godine. Odluke o potrebi za prijem u
radni odnos na neodredeno vrijeme radnika (broj: 6-61-6ll-4-193125 od 01.08.2025. godine), Javna ustanova
"Sportsko-kultumi centar" Banovidi, raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme

I
Javna ustanova "Sportsko-kulturni centar" Banoviii raspisuje Javni oglas zaprijem radnika u radni odnos na
neodredeno vrijeme, na radno mjesto:

- Referent za opde poslove ustanove - na neodredeno vrijeme - 1 (iedan) izvr5ilac

I
Kratak opis poslova:

Vodi administrativnu i op6u korespondenciju Ustanove,
Priprema dopise, akte, izvjeStaje, zapisnike, obavjeStenja i drugu sluZbenu dokumentaciju,
Vodi evidenciju o po5ti, dokumentaciji, kadrovima, ugovorima, rjeSenjima i dr.,
Obavlja administrativne poslove vezane zarad organa Ustanove (direktora, upravnog odbora),
Udestvuje u izradi planova i programa rada, kao i godiSnjih i periodidnih izvje5taja,
Obavlja poslove arhiviranja i vodenja sluZbenih knjiga i evidencija,
Saraduje sa drugim zaposlenima i vanjskim institucijama radi realizacije radnih zadataka,
Saraduje sa organima uprave, javnim ustanovama i pravnim licima u vezi sa op6im poslovima ustanove,
Udestvuje u pripremi i pra6enju realizacije javnih nabavki za potrebe ustanove,
Prikuplja, evidentira i obra<luje podatke potrebne za dono5enje odluka i izvje5tavanje,
Aktivno prati javne pozive i konkurse relevantne za djelatnosti Ustanove (kultura, sport, omladina,
infrastruklura i sl.),
Priprema i izraduje projektne prijedloge i aplikacije prema doma6im i medunarodnim donatorima i
fondovima (ministarstva, fondacije, EU fondovi, opdine i sl.),
Udestvuje u pripremi projektne dokumentacije i pra6enju realizacije projekata,
Izraduje narativne i finansijske izvjeStaje prema zahtjevima donatorq
Obavlja i druge poslove po nalogu direktora i u skladu sa potrebama Ustanove.

III

Svaki prijavljeni kandidat treba ispunjavati sljede6e opde i posebne uslove:

Op6i uslovi:
- Daje drZavljanin BiH,
- Daje stariji od l8 godina,
- Da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta (ljekarsko uvjerenje dostavlja samo

izabrani kandidat),
- Da se protiv kandidata ne vodi kividni postupak (Uvjerenje o nevodenju krividnog postupka dostavlja

samo izabrani kandidat).

I



Pored opiih uslova kandidati trebaju ispunjavati i sljede6e posebne uslove :

- visoka strudna sprema ( vII stepen strudne spreme, 240 ECTS bodova), Fakultet drustvenog smjera,- Najmanje 8 (osam) godina radnog iskustva u traZenoj strudnoj spremi nu i.ti- ili slidnim poslovima,- Aktivno poznavanje rada na radunaru (MS office ,iniernet, e-mail),- Sposobnost pisane i usmene komunikacije, ( Dokazat 6e se pismenim i usmenim ispitom),- Iskustvo u radu na projektima i apliciranju na projekte iz obtasti sportia,- Iskustvo u radu sa sportskim klubovima.

Kandidati su duZni dostaviti sljedeiu dokumentaciju: 
IV

- Prijavni obrazac (svojerudno potpisan), koji se moLe preuzeti na protokolu Ustanove (original),- Kraia biografija, adresa i kontakt telefon (original, svojerudno potpisana),- Izvod iz matidne knjige rottenih (original ili ovjerena kopija),- PBA -3 obrazac (clps ), ne stariji od 3 mjeseca (originai ili ovjerena kopija),- Uvjerenje o drZavljanstvu (pod vaielim uvjerenjem o drZavljanswu poarrrumileva se uvjerenje kojenije starije od 6 mjeseci, pri demu se navedeni rok raduna od dana izdavwrja uvjerenja oa strare
nadleZnog organa (a ne od datuma ovjeravanja kopije istog) do dana predajl prijave na konkurs),
original ili ovjerena kopija,

- Diploma o stedenoj strudnoj spremi, VS-S - VII stepen strudne spreme, odnosno za kandidate po
Bolonjskom sistemu studiranja zavden fakultet koji se vrednuje 

'sa 
240 ECTS bodova - Fakultet

drustvenog smjera. Za kandidate koji su.visoko obralovanje stekii po Bolonjskom sistemu studiranja,
uz diplomu se dostavlja i dodatak diplomi. Iznimno, .a-o u sludaju ia visotostcolska ustanova dodatak
diplomi nije uopSte izdavala, ni za jednog diplomca, kandidat je duZan da uz ovjerenu kopiju
univerzitetske diplome dostavi uvjerenje visokoskolske ustanove Oa Oodatak diplomi niji uopste izdat
ni zajednog diplomca (nostificirana diploma, ukoliko fakultet nije zavrsen u eilr if ;e diploma stedena
u nekoj od drZava nastaloj raspadom SFRJ nakon 06.04.1992. godine;, original ili ovjerena koprjc- Dokaz o radnom iskustvu u trazenoj strudnoj spremi na istim ilislidnim poilovima ( kao dokaz s" -og,dostaviti: potvrde ili uvjerenja poslodavca ili poslodavaca kod kojih je kandidat ,udio, ko.lu moraju bTti
precizna i detaljna, te sadrZavati sve bitne elemente koji nedvosmisleno ukazuju na traZeno radno
iskustvo. Potvrda ili uvjerenje treba sadrZavati podatke o io-" na kojim poslovima je kandidat radio -
naziv radnog mjesta koliko dugoje obavljao navedene poslove, opis posiova, nur"itiiusno preciziran
period radnog angaZovanja na radnim zadacima, dakle Sto vi5e podataku toli e" Aotazati potretno radno
iskustvo - ne dostavljati radnu knjiZicu jer ista nemoZe dokazati ni jedan oblik radnog iskustva, moZe
dokazati samo radni staZ. Potvrde/Uvjerenja kojima se dokazuje .udni ,tuz, takode neie biti uzete u
razmatranje,jer-radni staZ predstavlja samo vrijeme koje radnik provede u radnom odnosu, isti ne moZe
dokazati o kojoj vrsti radnog iskustvaje rijed. (originai iti ovierena kopija),- Kuina lista (ne starija od 30 dana od dana objavljivanja oglasa), broj Stanova doma6instva dokazuje se
Izjavom o zajednidkom doma6instvu ovjerenom od strane nadleZne op6inske sluZbe loriginat iliovjerena koprja)

- Poznavanje rada na radunaru (kao dokaz o poznavanju rada na radunaru kandidati mogu dostaviti
Uvjerenje Skola ili drugih institucija i organizacijakoje se bave obudavanjem znanja rada na radunaru,
Uvjerenje fakulteta o provjeri manjap{a na radunaru, poloZenom ispitu informatike ili drugu ispravu
fakulteta (ovjerena kopija indeksa, dodatak diplomi) i<oja potvrrluje poznavanje ili znanj-e *iu nu
radunaru, diplomu ili drugu ispravu koja potvrttuje stedeno zvanSe ili zanimanjl koje je neposrednoyezano zaradna radunaru), original ili ovjerena kopija,- Iskustvo u radu na projektima i apliciranju na projekte iz oblasti sporta (Uvjerenje ili potvrda izdato od
poslodavaca kod kojih je kandidat radio koje nedvosmisleno powitluju tra1eno iskustvo),- Iskustvo u radu sa sportskim klubovima (Uvjerenje ili potvrda izdato od strane poslo davacakod kojihje kandidat radio koje nedvosmisleno potvrduju traieno iskustvo),

TraZenu dokumentaciju dostaviti u orginalu ili u ovjerenoj kopiji kod nadleZnog organa.

Kandidati koji dokazuju prednost (prioritet) pri zapo5ljavanju obavezni su uz prijavu i ostalu potrebnu
dokumentaciju dostaviti i odgovarajuiu dokumentaciju (uvjerenj4 potvrde i sl. , original ili ovjerena kopija) i
pozvati se na poseban zakon po kojem imaju prednost.
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V

Napomene za kandidate:

Sa kandidatima koji budu ispunjavali uslove Javnog oglasa obavit de se pismeni i usmeni ispit, a o datumu,
vremenu i mjestu odtZavanJapismenog i usmenog ispita kandidati ie biti pir*"ro obavije5teni.
Ako kandidat ne pristupi pismenom ili usmenom di.lelu ispita, smatra si aa ie odustao od udesda u Javnom
oglasu.

Procedura prijema kandidata u radni odnos vrSit ie se u skladu sa Pravilnikom o prijemu u radni odnos radnika
broj: 6-6 I -61 l-4-236120 od 07 .09.2020. godine.

Javni oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja u dnevnim novinama "Oslobodenje,,, a isti 6e
biti dostavljen i Javnoj Ustanovi sluzba za zaposljavanle rr - Biro Banovi6i.
Prijavu sa traZenom dokumentacijom, dostaviti lidno ili poStom preporudeno na adresu:
Javna ustanova "sportsko-kulturni centar" Banoviii, ulica: soZiEka Banoviia, broj g, 752g0 Banovi6i, sa
naznakom "Prijava na Javni oglas za prijem radnika u radni odnos na neoiretleno vrijeme - NEOTVARAJ'"
Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave i prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove ovog Javnog
oglasa, kao i kopije dokumentacije koje nisu ovjerene kod nadleZnog organa n"8e ,i uriti u razmatranje.
Kandidati ie biti pismeno obavije5teni o ishodu Javnog oglasa, a dokumenti dostavljeni uz prijavu neie se
vralati kandidatima.

Nakon konadnosti odluke o izboru radnika, izabrani kandidat ie duLan dostaviti ljekarsko uvjerenje nadleZne
zdravstvene ustanove o zdravstvenom stanju i radnoj sposobnoiti za obavljanje porlouu radnog mjista na kojeje izabran, kao i uvjerenje o nevodenju kividnog postupka, a najkasnije ,u aun zatguoenla ugovoia o radu.
Sa kandidatom koji bude izabran zakljudit ie se Ugovor o radu na neodredeno vrijeme bez probnog rada.

d. rektor

Amir, bach.inl. inf. teh.
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