Na osnovu ¢lana 20a. Zakona o radu ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24), ¢lana 4.
Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 13/19, 9/21 i 53/21), ¢lana 6. Pravilnika o radu, ¢lana 5. Pravilnika o postupku prijema u radni
odnos u Javnoj zdravstvenoj ustanovi Univerzitetski klini¢ki centar Tuzla i Odluke o potrebi prijema u radni odnos broj:
02-1114/25 od 29.08.2025.godine, Javna zdravstvena ustanova Univerzitetski klini¢ki centar Tuzla raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem NK radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme

I
Javna zdravstvena ustanova Univerzitetski klini¢ki centar Tuzla, sa sjedistem u Tuzli, ulica Trnovac bb (u daljem tekstu:
JZU UKC Tuzla), vi3i prijem u radni odnos ukupno 10 NK radnika.

II
Prijem u radni odnos NK radnika se vrii na neodredeno vrijeme, uz probni rad u trajanju od 30 dana, na radno mjesto:
1. Spremacica — 5 izvriilaca;
Pomocnik obducenta — 1 izvrilac;
Pomoc¢ni gradevinski radnik — 2 izvrioca;
Pomoc¢ni radnik — 2 izvrdioca;
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Kratki opisi poslova:
1. Spremacica
Odrzavanja Cisto¢e prostora, prostorija i opreme; izvjestavanje o potrebi nabavke sredstava za ¢iscenje (posude, krpe,
deterdzent i sl.); briga za odrzavanje sredstava za ¢iséenje; prikupljanje prljavog vesa; distribucija &istog vesa.

2. Pomoénik obducenta

Prijem obavijesti o smrti bolesnika sa klinika i poliklinika; preuzimanje tijela i uredna popuna dokumentacije o smrti;
pohranjivanje umrlog u komore; dostavljanje dokumentacije nadleznim ljekarima; izdavanje obradene dokumentacije
porodici preminulog; izdavanje preminulog porodici; priprema umrlog za obdukeiju; asistiranje pri obdukeiji; potpuna
higijena umrlog; odrzavanje higijene u obdukcionoj sali, rashladnoj komori i ostalom prostoru obdukcionog trakta;
obezbjedivanje sterilnih instrumenata i drugog materijala; trebovanje i kontrola potro$nje materijala; staranje o &isto¢i
uniformi u obdukcionoj sali, distribucija gotovih patohistoloskih nalaza na Klinike i Poliklinike.

3. Pomo¢ni gradevinski radnik
Obavljanje manje sloZenih poslova asistiranja i pripreme za rad majstora; prenosenje materijala; vrienje manje slozenih
popravki.

4. Pomo¢ni radnik
Za potrebe svih organizacionih jedinica: poslovi pakovanja robe (namje3taj, masine, aparati, alati i ostali tereti) koja ¢e
se prenositi, utovar i istovar robe iz prevoznih sredstava, prenos robe, slaganje robe; obavljanje svih poslova vezanih za
uredenje i odrzavanje zelenih povrSina, te objekata niskogradnje (staze i ceste) koji su sastavni dio hortikulturnog
uredenja; ucedce u proizvodnji i razmnozavanju dendroloskog materijala; poslovi skra¢ivanja, orezivanja, dubrenja,
zalijevanja i odrzavanja biljaka u toku vegetacije i u periodu mirovanja, uée$ée u zastiti bilja od 3teto¢ina i bolesti;
vrienje manje sloZenih popravki.
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Opéi uslovi:
Svi kandidati trebaju ispunjavati sljedece opée uslove:
- da su drzavljani Bosne i Hercegovine,
- da imaju najmanje 18 godina Zivota,
- da su zdravstveno sposobni za obavljanje poslova za koje se prijavljuju.

Posebni uslovi:

Kandidati koji se prijavljuju na radno mjesto 1. Spremadcica i 2. Pomo¢nik obducenta trebaju ispunjavati sljedece
posebne uslove:

- osnovna Skola,

- higijenski minimum.

Kandidati koji se prijavljuju na radno mjesto 3. Pomoéni gradevinski radnik i 4. Pomoéni radnik trebaju ispunjavati
sljedece posebne uslove:
- osnovna $kola.

Ispunjenost op¢ih i posebnih uslova Javnog oglasa ratuna se danom predaje prijave na Javni oglas.
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Prilikom prijave na Javni oglas, kandidati su obavezni dostaviti uredno potpisanu prijavu i uz istu priloZiti sljedecu
dokumentaciju kao dokaz o ispunjavanju op¢ih i posebnih uslova:
- izvod iz mati¢ne knjige rodenih,
- uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci),
- PBA-3 obrazac,
- svjedocanstvo o zavrienoj osnovnoj Skoli.

Radi bodovanja i rangiranja kandidata u skladu sa Pravilnikom o postupku prijema u radni odnos u JZU UKC Tuzla,
kandidati uz prijavu trebaju dostaviti i sljedeé¢e dokumente:

- uvjerenje o prosjecnoj ocjeni u zavrénom razredu osnovne $kole,

- uvjerenje o radnom iskustvu na istim ili sli¢nim poslovima,

Uvjerenje poslodavca kod kojeg je kandidat radio ili radi mora biti precizno i detaljno, te sadrzavati sve bitne elemente
koji nedvosmisleno ukazuju na trazeno radno iskustvo, a prije svega podatke o tome na kojim je poslovima kandidat
radio - naziv radnog mjesta, zahtijevanu struénu spremu za obavljanje posla konkretnog radnog mjesta, koliko dugo je
obavljao navedene poslove, sa jasno preciziranim periodom radnog angazovanja. Ukoliko kandidat dostavlja uvjerenje
o ¢injenicama iz mati¢ne evidencije nadleznog organa za penzijsko i invalidsko osiguranje (listing)/Porezne uprave, uz

isto je obavezan dostaviti i potvrdu koja razjadnjava difre zanimanja iz uvjerenja (listinga), kako bi se moglo nesporno

utvrditi na kojim poslovima je kandidat radio.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prvenstve pri zapo§ljavanju u skladu sa Zakonom o dopunskim pravima branilaca i
¢lanova njihovih porodica ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 10/20-drugi prediséeni tekst, 14/22, 9/23,
05/24 1 13/24) i Pravilnikom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo$ljavanje branilaca i €lanova njihovih
porodica u institucijama Tuzlanskog kantona (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 9/14 i 6/15), bodove po
ovom kriteriju mogu ostvariti samo ake uz prijavu dostave i dokaz da se nalaze na evidenciji Sluzbe za zaposljavanje
kao nezaposlene osobe (ne stariji od mjesec dana od dana raspisivanja Javnog oglasa), te dokaz kojim se dokazuje
status branilaca i €lanova njihovih porodica- ne stariji od mjesec dana od dana raspisivanja Javnog oglasa (iskljuéivo
dokument sa Popisa dokumentacije kojom se dokazuje status branilaca i ¢lanova njihovih porodica, koji je Prilog
Pravilniku o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama
Tuzlanskog kantona), te ovjerenu izjavu da im radni odnos, zasnovan po osnovu ranije ostvarenog prioriteta pri
zaposljavanju, nije prestao njihovom krivicom ili da po prestanku radnog odnosa nisu ostvarili pravo na otpremninu,
odnosno da nisu korisnici prava na poredi¢nu penziju (ne stariju od mjesec dana od dana raspisivanja Javnog oglasa).

Popis dokumentacije kojom se dokazuje status branilaca i ¢lanova njihovih porodica kandidati mogu pronaéi na web
stranici JZU UKC Tuzla (www.ukctuzla.ba), sekcija ,,Konkursi i oglasi®.

Kandidati koji po nekom drugom posebnom zakonu imaju prioritet u zapo$ljavanju, uz prijavu trebaju dostaviti i
odgovaraju¢u dokumentaciju kojom se to dokazuje (potvrda, uvjerenje), te se pozvati na poseban zakon po kojem imaju
prednost.
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Kriteriji za rangiranje kandidata:

U postupku prijema u radni odnos rangiranje kandidata koji se prijave na javni oglas vrsi se po sljedeéim kriterijima:

a) uspjeh u zavr$nom razredu osnovne $kole,

b) prethodno radno iskustvo,

¢) provjera znanja, radnih i strucnih sposobnosti i vjeStina putem usmenog ispita,

d) bodovi koje kandidati ostvare u skladu sa Zakonom o dopunskim pravima branilaca i &lanova njihovih porodica i
Pravilnikom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u
institucijama Tuzlanskog kantona.

Broj bodova koje kandidat dobija po osnovu uspjeha u zavr$nom razredu osnovne $kole jednak je prosje¢noj ocjeni
kandidata u zavrinom razredu osnovne 8kole, na dvije decimale bez zaokruZivanja, pomnoZenoj sa 2. Maksimalni broj

bodova koji kandidat moze dobiti po osnovu uspjeha u zavrsnom razredu osnovne $kole je 10.

Po osnovu prethodnog radnog iskustva, kandidat za svaki navrseni mjesec rada na istim ili sli¢nim poslovima dobija
0,10 bedova. Maksimalni broj bodova koji kandidat moze dobiti po osnovu prethodnog radnog iskustva je pet.

Na usmenom ispitu svaki ¢lan komisije ¢e ocjenjivati kandidata dodjeljuju¢i mu odredeni broj bodova izmedu jedan i
pet. Ukupnu ocjenu kandidata na usmenom ispitu ée &initi zbir bodova datih od strane svakog ¢lana komisije.

Bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od kategorija branilaca i élanova njihovih porodica ¢e se dodijeljivati u skladu sa



Zakonom o dopunskim pravima branilaca i &lanova njihovih porodica i Pravilnikom o jedinstvenim kriterijima i
pravilima za zapo$ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih poredica u institucijama Tuzlanskog kantona.

Vil
Prijave sa trazenim dokumentima, kandidati dostavljaju u zatvorenoj koverti li¢no na protokol JZU UKC Tuzla ili
putem poste na adresu:

Javna zdravstvena ustanova Univerzitetski klinic¢ki centar Tuzla

Sektor za pravne poslove i ljudske resurse
Ul Trnovac bb
75000 Tuzla

sa naznakom:
“Prijava na Javni oglas za prijem NK radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme na radno mjesto: -

NE OTVARAJ!”

VIII
Rok za prijavu kandidata na Javni oglas je osam dana od dana objavljivanja.

Svi dokumenti koji se dostavljaju uz prijavu na Javni oglas moraju biti u originalu ili ovjerenoj fotokopiji.
Blagovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena u roku koji je odreden u Javnom oglasu.

Urednom prijavom na Javni oglas smatra se prijava koja je svojeruéno potpisana od strane podnosioca i u kojoj je jasno
navedeno za koje radno mjesto se podnosilac prijavljuje.

Potpunom prijavom smatra se prijava uz koju su priloZeni svi dokazi o ispunjavanju opéih i posebnih uslova naznaceni
u Javnom oglasu.

Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos ¢e pisanim putem obavijestiti kandidate, ¢ije su prijave
blagovremene, uredne, i potpune, o terminu usmenog ispita.

Izabrani kandidati ¢e biti u obavezi da, najkasnije u roku od osam dana od dana kona¢nosti odluke o prijemu u radni
odnos, dostave ljekarsko uvjerenje kao dokaz da njihovo zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti odgovaraju

uslovima radnih mjesta za koja su izabrani.

Izabrani kandidati za radno mjesto 1. Spremacica i 2. Pomo¢nik obducenta ¢e, po kona¢nosti odluke o prijemu u radni
odnos, biti duzni zavrsiti kurs higijenskog minimuma i u ostavljenom roku dostaviti dokaz o zavrenom kursu.

JZU UKC Tuzla nema obavezu vraéanja dokumentacije kandidatima.



