
JAVNA USTANOVA''SPORTSKO-KULTURNI CENTAR'' BANOVICI
Broj: 6-61-61 1-4-320 /25
Datum: 13. 10.2025. godine

U skladu sa saglasnim odredbama_ Zakona o radu Federacije BiH (,,Sruzbene novine Federacije BiH,,, broj:
26116, 89/18. 23/20. 44/22 i 39/24), Uredbom o postupku prijema u radni odnos u Javn-om sektoru uTuzlanskom kantonu ("Slu2bene novine Tuzlanskog kantona" b;+ 4/19, 4/20, ll/20, szzty, na osnovu etana
45...Prav'la Javne usranove "sponsko kultumi centar,' Banoviii (broj: 6-6t-61l-2-ui/[9 od o.l.06.2019.
godine), Pravilnika o radu Javne ustanove "sportsko-kulturni centar,, Banoviii (broj: 6-61-611-2,-.3125 o602.07.2025. godine), pravilnika o prijemu u radni odnos radnika broj:6-61- 6l i-4-i36/20 od o.r.og.zozo.
godine.. odluke o potrebi za prijem radnika u radni odnos na odretlino vrijeme do povratka radnice saporodiljskog odsustva (broj: 6-61-611-4-319/25 od 10.t0.2025. godine), Javna ur,unori ;spo.rrt o-r.ur,urni
centar'' Banoviii, raspisuje:

JAVNI OGLAS
ZA PRIJEM RADNIKA U RADNI ODNOS NA ODREDENO VRIJEME -

DO POVRATKA RADNICE SA PORODILJSKOG ODSUSTVA

Javna ustanova "Sponsko-kulturni centar" Bitnoviii raspisuje Javni oglas za prijem radnika u radni odnos na
odredeno vrijeme do povratka radnice sa porodiljskog odsuitva, na radno rniisto:

- Kurir / HigijeniCar - na odredeno yrijeme _ I (iedan) izvrSilac

Kratak opis poslova:
Raznosi pulem dostavne knjige svu postu Ustanove upuienu pravnim i fizidkim licima; Donosi iz poste sve
poitanske posiljke upucene Ustanovi; Predaie na postu sve vrite posiljki upuiene od strane Urtuno'* fiurni,ni tlzidkirn licima; Raznosi putem inteme dostavne knj ige svu posiu u iJstanovi odgovarajuiim raan;ciiia i
odgovoran je za istu do urudenja; Vrsi diScenje poslovnih proitorija u Ustanovi uz-brisarij. frxi"", p*r;"
prozora i vrala; odrzava higijenu u horovima, hodnicima. svradionicarna, wc idrugim pioitorijama; po
zavrsetku radnog vremena provjetrava poslovne prostorije; Zaliva cvijeie u posloviim prosto.ilamai oa.zava
cvijeie u krugu ustanove: Vodi raduna o prirudnim aparitima i sredswima za rad; Vodi mduna o utrosku
maletijala za odriavanje eistoie i higijene;.Blagovremeno prijavljuje kvarove na sredslvima i aparatima za rad,
kao i na elekrridnim. vodovodnim itoprotnim instalacijami i uredaji-a u poslovnim prostorijama; p
zaYrsetku radnog vrenrena zalvara prozore. zakljueava vrata na poslovnim prostorijama, provjerava da li su
iskljudeni elektridni uretla.ii i ako nisu iste iskl.iuduie; Obavlja idruge poslove i radne zad'ark.';;;;;
neposrednog rukovodioca.

Kandidati trebaju ispunjavati stjetlede opde i posebne uslove:
Opdi uslovi:

- Da su dr2avljani BiH
- Da imaju najmanje l8 godina Zivota
- Dasu zdravstveno sposobni za obavljanje poslova radnog mjesta (ljekarsko uvjerenje dostavlja

izabrani kandidat)

Pored opiih uslova kandidati trebaju ispunjavati i sljedede posebne uslove:- I stepen strudne spreme, zavrsena osnovna Skola

Potrebni dokumenti:
Kandidati su duZni priloZiti sljedeiu dokumentaciju:

- Prijavni obrazac (potpisan), koji se moZe preuzeti na protokolu Ustanove;- Kraca biografrja, adresa i kontakt telefon (potpisana);
- PBA -3 obrazac (CIPS ). ne stariji od 3 mjeseca original ili ovjerena kopija:- lzvod iz rnatidne knjige rodenih, ne starijiod 6 rnjeseci;- Uvjerenje o drZavljanstvu (pod vaZecirr uvjerenjem o drZavljanstvu podrazumijeva se uvjerenje koje

nije starije od 6 mjescci. pri dernu se navedeni rok ratuna od dunu izdauanla ur.;"ren;"u odrtrur"
nadleznog organa (a ne od datuma ovjeravanja kopije istog) do dana predaji pri.lave na konkurs),
original ili ovjerena kopija;

- Diplorna/Svjedoeanstvo o stedenoj strudnoj spremi;
- Kuina lista ovjerena kod nadleZnog organa

I



TraZenu dokurnentaciju dostaviri u orginalu ili u ovjerenoj kopiji kod nadleZnog organa.Kandidati koji dokazuju prednosr. (prioriret) pri ;p;;ij;;;;l; 'iiuu.rni 
su uz prijavu i ostaru potrebnudokumentaciju dostaviti i odgovarajuiu oot rr.ntu.ril1r'uj.^if. po,rro. i sr.) i pozvari se na poseban zakonpo kojem imaju prednost.

Napomena za kandidate:
Sa kandidatima koji budu ispunjavari usrove_ Javnog ograsa obavit ce se usmeni ispit (intervju), a o datumu,
1,::,::l], TJ-".11 

odrzavanja. inrervj ua kandidati ee b-tti !tsmeno'obavi.leSteni.AKo Kanordat ne pristupi na interyju,smatra se daje odustao od udei6i u Javnom oglasu.Prijem kandidata za prijem u radniodnos vrSit ie ie , ,rruJ, ." p.""ir"ikom o prijemu u radni odnos radnika(broj: 6-61-61 l -4-236tZO od 07.09.2020. godine).

Javni oglas ostaje otvoren 8 (osam ) dana od dana objavrjivanja u dnevnim novinama ,,osrobodenje,,.
Prijavu sa trazenom dokumentacijorn. dosraviti Iien; iti;"i;;;;;;;,"ceno na adresu:

Javna ustanova "sportsko-kulturni centar" Banoviii, Adresa: Boziika Banoviii, broj: g, 752g0 Banoviii, sanaznakorn "Prijava na Javni ogras za prijem radnika u ,uonl odno, na odredeno vrijeme do povratkaradnice sa porodiljskog odsustva _ NE OiVARAJ,'.

Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave i prijave kandidata koji ne ispunjavaju usrove ovog Javnogoglasa. kao i kopije dokurnentacije koje nisu ovjer.i,.i"a ruJi.znog organa nece se uzeti u razmatranje.

x:llliil ;:,:i:lr:ismeno 
obavijesteni o ishodu :uunog oetrru.'u'aokumenri dostavtjeni uz prijavu nece se

Kandidat koji bude izabran. prije zakljuiiranja Ugovora o raduje duzan dostaviti ljekarsko uvjerenie nadleznezdravs^ene usranove o zdravstvenom :raniu i rad-noj ,p"r"t;;ri;;;;;fi;;;;"]ffiili'Jli.ijlrl,i'i" *r.je izabran, kao i uvjerenje o nevodenju t ivienog poitupfa. 
- ""' *'

Sa kandidatom koji bude izabran zakljudit i" .Ie'Ugoror o mdu na odredeno vrijeme do povratka radnice saporodiljskog odsustva.
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