JAVNA USTANOVA "SPORTSKO - KULTURNI CENTAR" BANOVICI

Broj: 6-61-611-4-320 /25
Datum: 13.10.2025. godine

U skladu sa saglasnim odredbama Zakona o radu Federacije BiH ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj:
26/16, 89/18, 23/20, 44/22 i 39/24), Uredbom o postupku prijema u radni odnos u Javnom sektoru u
Tuzlanskom kantonu ("Sluzbene novine Tuzlanskog kantona" broj: 4/19, 4/20, 11/20, 5/21 ), na osnovu ¢lana
45. Pravila Javne ustanove "Sportsko—kulturni centar" Banovici (broj: 6-61-611-2-217/19 od 07.06.2019.
godine), Pravilnika o radu Javne ustanove "Sportsko—kulturni centar" Banovici (broj: 6-61-611-2-31/25 od
02.07.2025. godine), Pravilnika o prijemu u radni odnos radnika broj:6-61-611-4-236/20 od 07.09.2020.
godine, Odluke o potrebi za prijem radnika u radni odnos na odredeno vrijeme do povratka radnice sa
porodiljskog odsustva (broj: 6-61-611-4-319/25 od 10.10.2025. godine), Javna ustanova "Sportsko-kulturni
centar" Banovici, raspisuje:

JAVNI OGLAS
ZA PRIJEM RADNIKA U RADNI ODNOS NA ODREDPENO VRIJEME -
DO POVRATKA RADNICE SA PORODILJSKOG ODSUSTVA

Javna ustanova "Sportsko-kulturni centar" Banovi¢i raspisuje Javni oglas za prijem radnika u radni odnos na
odredeno vrijeme do povratka radnice sa porodiljskog odsustva, na radno mjesto:

- Kurir/ Higijeni¢ar —na odredeno vrijeme - 1 (jedan) izvriilac

Kratak opis poslova:

Raznosi putem dostavne knjige svu po3tu Ustanove upuéenu pravnim i fizickim licima; Donosi iz poste sve
postanske posiljke upuéene Ustanovi; Predaje na podtu sve vrste posiljki upucene od strane Ustanove pravnim
i fizickim licima; Raznosi putem interne dostavne knjige svu postu u Ustanovi odgovarajuéim radnicima i
odgovoran je za istu do urucenja; Vrii &iséenje poslovnih prostorija u Ustanovi uz brisanje pradine, pranje
prozora i vrata; Odrzava higijenu u holovima, hodnicima, svla¢ionicama, WC i drugim prostorijama; Po
zavrSetku radnog vremena provjetrava poslovne prostorije; Zaliva cvije¢e u poslovnim prostorijama i odrzava
cvijece u krugu Ustanove; Vodi raduna o priruénim aparatima i sredstvima za rad; Vodi ra¢una o utrosku
materijala za odrZzavanje ¢istoce i higijene; Blagovremeno prijavljuje kvarove na sredstvima i aparatima za rad,
kao i na elektri¢nim, vodovodnim i toplotnim instalacijama i uredajima u poslovnim prostorijama; Pri
zavrSetku radnog vremena zatvara prozore, zaklju¢ava vrata na poslovnim prostorijama, provjerava da li su
iskljuceni elektri¢ni uredaji i ako nisu iste iskljucuje; Obavlja i druge poslove i radne zadatke po nalogu
neposrednog rukovodioca.

Kandidati trebaju ispunjavati sljedeée opée i posebne uslove:
Opéi uslovi:
- Dasudrzavljani BiH
- Daimaju najmanje 18 godina Zivota
- Dasu zdravstveno sposobni za obavljanje poslova radnog mjesta (ljekarsko uvjerenje dostavlja
izabrani kandidat)

Pored op¢ih uslova kandidati trebaju ispunjavati i sljedece posebne uslove :
- I stepen stru¢ne spreme, zavriena osnovna $kola

Potrebni dokumenti:
Kandidati su duzni priloziti sljede¢u dokumentaciju:

- Prijavni obrazac (potpisan), koji se moZe preuzeti na protokolu Ustanove:;

- Kraca biografija, adresa i kontakt telefon (potpisana):

- PBA -3 obrazac (CIPS ) | ne stariji od 3 mjeseca original ili ovjerena kopija:

- lzvod iz mati¢ne knjige rodenih, ne stariji od 6 mjeseci;

- Uvjerenje o drzavljanstvu (pod vaze¢im uvjerenjem o drzavljanstvu podrazumijeva se uvjerenje koje
nije starije od 6 mjeseci. pri ¢emu se navedeni rok racuna od dana izdavanja uvjerenja od strane
nadleznog organa (a ne od datuma ovjeravanja kopije istog) do dana predaje prijave na konkurs),
original ili ovjerena kopija;

- Diploma/Svjedocanstvo o stetenoj struénoj spremi;

- Kucna lista - ovjerena kod nadleznog organa
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Trazenu dokumentaciju dostaviti u orginalu ili u ovjerenoj kopiji kod nadleznog organa.

Kandidati koji dokazuju prednost (prioritet) pri zapo$ljavanju obavezni su uz prijavu i ostalu potrebnu
dokumentaciju dostaviti i odgovaraju¢u dokumentaciju (uvjerenja, potvrde i sl.) i pozvati se na poseban zakon
po kojem imaju prednost.

Napomena za kandidate:

Sa kandidatima koji budu ispunjavali uslove Javnog oglasa obavit ¢e se usmeni ispit (intervju), a o datumu,
vremenu i mjestu odrzavanja intervjua kandidati ¢e biti pismeno obavijedten.

Ako kandidat ne pristupi na intervju, smatra se da je odustao od uceséa u Javnom oglasu.

Prijem kandidata za prijem u radni odnos vrsit ée se u skladu sa Pravilnikom o prijemu u radni odnos radnika
(broj: 6-61-611-4-236/20 od 07.09.2020. godine).

Javni oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja u dnevnim novinama "Oslobodenje".
Prijavu sa trazenom dokumentacijom, dostaviti li¢no ili postom preporuéeno na adresu:

Javna ustanova "Sportsko—kulturni centar” Banoviéi. Adresa: Bozicka Banoviéi, broj: 8, 75290 Banovi¢i, sa

naznakom "Prijava na Javni oglas za prijem radnika u radni odnos na odredeno vrijeme do povratka
radnice sa porodiljskog odsustva — NE OTVARAJ".

Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave i prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove ovog Javnog
oglasa, kao i kopije dokumentacije koje nisu ovjerene kod nadleznog organa nece se uzeti u razmatranje.
Kandidati ¢e biti pismeno obavijesteni o ishodu Javnog oglasa, a dokumenti dostavljeni uz prijavu neée se
vracati kandidatima.

Kandidat koji bude izabran, prije zakljucivanja Ugovora o radu je duzan dostaviti liekarsko uvjerenje nadlezne
zdravstvene ustanove o zdravstvenom staniu i radnoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
Je izabran, kao i uvjerenje o nevodenju krivi¢nog postupka.

Sa kandidatom koji bude izabran zaklju€it ¢e se Ugovor o radu na odredeno vrijeme do povratka radnice sa
porodiljskog odsustva.
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