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JU ''JAVNA BIBLIOTEKA'' BANOVIdI

Bro.i: 02- 288125
Datum: 14. I l.2025.godine

U skladu sa Zakonom o radu Federacije BiH ("sluzbene novine Federacije BiH',, broj: 26l16 i g9/lg),pravila
JU "Javna Biblioteka" Banoviii (broj: 01-99i19 od 31.05.2019. godine), iakona o bibliotedkoj
djelatnosti (,,sluzbene novine Tuzlanskog kantona, br. 6/00, 1^i1tt, i 1tz'), pravilnikom o radu
JU "Javna Biblioteka" Banoviii (broj: 01-l I l/19 od 1g.07.2019. godine), odluke o izmjeni i dopuni ;Pravilnika o radu JU "Javna Biblioteka" Banoviii (broj:01-216121 od 21.05.2021. godine;, Uredbe o npostupku prijema u radni odnos u Javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegouin" I'sfrzu"r. nouln" iFederacije BiH", broj: l3l19), uredbe o postupku prijema u radni odnos u JavnJm sektoru u rrrrrr.t.,n I
kantonu ("SluZbene novine Tuzlanskog kantoni", uio.l: +ttoy, odluke o potrebi za p.i.i", , ,"a"i "Jr.il" I
neodredeno vrijeme radnika (broj: 02-28712025 od 13.11.2025. godine), i u skladu sa pravilnikom; Iprijemu u radni odnos u JU "Javna Biblioteka" Banovi6i (broj: 0l-17-3120 oa ro. r o.zozo .godine), JU i"Javna Biblioteka" Banovidi raspisuje i

JAVNI OGLAS
ZA PRIJEM RADMKA U RADNI ODNOS NA NEODREDENO VRIJEME NA

SLIJEDEdE RADNO MJESTO

Knjiinitar - I (iedan) izvriioc.

Radnik. sa lojim se zasnuje radni odnos obavljat 6e poslove sistematizovanog radnog mjesta propisanog
sitematizacijom poslova kojaje propisana pravilnlkom o radu Ustanove.

Kratak opis poslova:
VrSi upis-korisnika kako u prostorijam-a biblioteke tako i na punktovima, izdaje bibliotedku gradu na koriitenje, dajeinformacije o uslovima i nadinu. koristenja bibliote6ke grade, stara se o pravilnom smjestaju bibliotedke grarle iodgovoran je za njenu sigumost i 

-oduvanost, 
izvrsava pJslove rashodovanja biutioteor<e grade, ,e"r*r.i" u revizijiknjiznog fonda' udestvuje u manifestacijama koje organizuje biblioteka,vodi k"jiil g;;fi;;i"nturu i mjesedne

statistike ditalaca' proditanih knjiga i informacija i ostile poslove po narogu direkioia. 
"

Op6i i posebni uslovi:
Pored op6ih uslova propisanih Zakonom, kandidati trebaju ispunjavati i posebne uslove utvrdene intemim
aktima Javne ustanove "Javna Biblioteka" Banovi6i i to:- SSS - IV stepen strudne spreme (tehnidkog ili druSwenog smjera),- polozen strudni ispit za knjiznidara nakon zasnivanja rad-nog odnosa u roku od najduze 2 (dvije )godine,

- poznavanje rada na radunaru.

Potrebni dokumenti:
Uz prijavu na Javni oglas kandidati su duZni priloZiti slijede6u dokumentaciju:

- uredno popunjen i potpisan Prijavni obrazac (koji je propisan Uredbom o postupku prijema u radni
odnos u Javnom sektoru u Tuzlanskom kantonu (;SiuZleni novine Tuzlanskog t*ton'r;, broj: 4/19)),(orginal) - isti se moZe preuzeti u sjedi5tu Ustanove:- Uvjerenje o mjesru prebivali5ra CIpS ;- Uvjerenje o drZavljanstvu (pod vaZedim uvjerenjem o drZavljanstuu podrazumijeva se uvjerenje koje
nije- starije od 6 mjeseci, pri demu se navedeni rok raduna od daia izdavaija uvj"rer;u od strane
nadleznog organa (a ne od datuma ovjeravanja kopije istog) do dana predaje prijave n'a konturs;;- Diploma / Svjedodanstvo o stedenoj strudnoj spremi;- Uvjerenje ili potvrdu kao dokaz o poznavanju iada na radunaru.

Traienu dokumentaciju dostaviti u orginalu ili u ovjerenoj kopiji kod nadleZnog organa (ovjera ne starija od 3(tri) mjeseca).

Kandidati koji dokazuju prednost/prioritet u zapo5ljavanju obavemi su uz prijavu na javni oglas dostaviti
odgovarajuiu dokumentaciju (potvrde, uvjerenja i sl.) i pozvati se na poseban ialion po kJjem imaju prednost.
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Napomena za kandidate:
Sa kandidatima koji budu konkurisali i koji budu ispunjavali uslove Javnog oglasa obavit ie se pismeni test i
intervju (usmeni test).
O_datumu, vremenu i mjestu obavljanja intervjua i pismenog testa kandidati 6e biti pismeno obavije5teni.
Ako kandidat ne pristupi na intervju i pismenom lestu, smatra se daje odustao od ;de56a u Javnom oglasu.
Kandidati koji na pismenom ispitu ostvare manje od 70% od ukupnog broja bodova iskljuiuju s; iz dalje
procedure prijema u radni odnos.
Javni oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja u dnevnim novinama i isti se dostavlja JU
SluZba za zapo5ljavanje TK.
Prijavu sa trazenom dokumentacijom, koja mora biti na jednom od zvanidnih jezika u BiH, dostaviti lidno iti
poitom preporudeno na adresu:

Javna ustanova "Javna Biblioteka" Banovi6i, Adresa: Alije Izetbegovi6a, broj: 71, 75290 Banovi6i, sa
naznakom "Prijava na Javni oglas za prijem radnika u radni odnos - \T orvARAJ".

Nepotpune, 
.neuredne i neblagovremene prijave i prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove ovog Javnog

oglasa, kao i kopije dokumentacije koje nisu ovjerene kod nadleZnog organa ne6e se uzeti u razmatranje.
Kandidati ie biti pismeno obavijeiteni o ishodu javnog oglasa a dok-umenti dostavljeni uz prijavu ne6e se
vra6ati kandidatima.
Izbor kandidata za prijem u radni odnos vrSit 6e se u skladu sa Pravilnikom o prijemu u radni odnos u Javnoj
ustanovi "Javna Biblioteka" Banovi6i (broj: 0l-173/20 od 30.10.2020 .godine).
Kandidati koji budu izabrani, prije_ zakljudivanja Ugovora o radu 

-su 
duini dostaviti ljekarsko uvjerenje

nadleZne zdravstvene ustanove o zdravstvenom 
_stanju i radnoj sposobnosti za obavljanje fo.touu iuaoog

mjesta na koje su izabrani, kao i uvjerenje o nevotlenju kividnog'poitupka.
Sa kandidatima koji budu izabrani zakljudit 6e se Ugovor o radu n.a neodretleno vrijeme.
Direktor JU "Javna Biblioteka" Banovi6i zadriaia pravo odustajanja od Javnog oglasa u bilo kojoj fazi
konkursa.
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