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Na osnovu dlana 20a. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu ("SluZbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine", broj: 89/18), dlana4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u
javnom sektoru u Tuzlanskom kantonu ("SluZbene novine Tuzlanskog kantona", broj 4119, 4120,
lll20 i 5l2l), dlana 48. Statuta ( predi56eni tekst broj: 02-14-2122 od 28.11.2022. godine ), dlana 78.
Pravilnika o radu JZll Domzdravlja Gradanica (broj: 01-5-2124 od29.04.2024. godine) i Odluke
direktora broj: 02-100-1126 od 13.01 .2026. godine, Javna zdravstvena ustanova (u daljem tekstu
JZIJ) Dom zdravlja Gradanica, sa sjediStem u Gradanici, u ulici Mehmeda Ahmedbegoviia br. 50,
raspisuje i objavljuje
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I
Javna zdravstvena ustanova Dom zdravlja Gradanica, sa sjedi5tem u Gradanici u ulici

Mehmeda Ahmedbegovi6a br. 50, vr5i prijem radnika radi zasnivanja radnog odnosa na neodredeno i
odredeno vrijeme sa punim i nepunim radnim vremenom. Prijem radnika se vr5i na sliede6a radna
mjesta:

l. Specijalista interne medicine zarad u SluZbi za specijalistidko-konsultativnu djelatnost (Odsjek
interne medicine ) - jedan izvr5ilac na neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom;

2. Doktor medicine hitne medicinske pomodi za rad u SluZbi hitne medicinske pomo6i - jedan
izvr5ilac na neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom; q

3. Doktor medicine hitne medicinske pomoci za rad u SluZbi hitne medicinske pomoii - jedan
izvr5ilac na odredeno vrijeme u trajanju 24 mjeseca, sa punim radnim vremenom;

4. Doktor porodidne medicine zarad u SluZbi porodidne medicine i zdravstvene njege u zajednici
i vanbolnidke palijativne njege - jedan izvr5ilac na neodredeno vrijeme sa punim radnim
vremenom;

5. Doktor porodidne medicine / doktor medicine za rad u SluZbi za zdravstvenu za5titu
stanovni5tva preko 19 godina ( koje nije obuhvaieno porodidnom medicinom ) - pet izvr5ilaca
na odredeno vrijeme u trajanju 24 mjeseca, sa punim radnim vremenom;

6. Psiholog za rad u Centru za mentalno zdravlje - jedan izvr5ilac na odredeno vrijeme u trajanju
24 mjeseca, sa nepunim radnim vremenom od 4 sata dnevno, odnosno 20 sati sedmidno.

II
Kandidati ko.ii se pri.iavljuju na Oglas, obal'ezni su ispr"rnjavati opSte uslove iposebne uslove Oglasa i

to:

O[t.iti u.sltn:i
- da su clrZavljani BiH:
- da su stariji od l8 godina;
- c1a su zdravstveno sposobniza obavl.ianie poslova za koje se priiavljLrf u ( ljekarsko

uvjerenje naknadno prilaZe izabrani kandidat ).



Posebni ' u,vlovi

Kandidati koji se prijavljuju na radno mjesto pod rednim brojem 1. - Specijalista interne medicine
za rad u SluZbi za specijalistiiko-konsultativnu djelatnost ( Odsjek interne medicine ) trebaju

ispunjavati sljede6e posebne uslove:
- da imaju zavr5en medicinski fakultet/360 ECTS bodova
- da imaju poloZen strudni ispit
- da imaju poloZen specijalistidki ispit iz interne medicine
- da posjeduj u vaLe(,e Odobrenje za obavljanje samostalnog rada ( licenca ) izdato od strane

nadleZne ljekarske komore

Kandidati koji se prijavljuju na radna mjesta pod rednim brojem 2. i 3. - Doktor medicine hitne
medicinske pomodi za rad u SluZbi hitne medicinske pomodi trebaju ispunjavati sljedede posebne

uslove:
- da imaju zavr5en medicinski fakultet/360 ECTS bodova
- da imaju poloZen strudni ispit
- da imaju poloZen specijalistidki ispit iz urgentne medicine
- da posjeduj u vaLece Odobrenje za obavljanje samostalnog rada ( licenca ) izdato od strane

nadleZne ljekarske komore
ili

- da imaju zavr5en medicinski fukultet/360 ECTS bodova
- da imaju poloZen strudni ispit
- da imaju poloZen specijalistidki ispit iz op6e medicine, porodidne medicine, interne medicine,

pedij atrij e, op6e hirurgij e, anesteziologij e i reanimatologij e

- da imaju zavr5enu edukaciju iz oblasti hitne medicinske pomodi ( zavr5en ALS kurs )
- da posjedujuvaLece Odobrenje za obavljanje samostalnog rada ( licenca ) izdato od strane

nadleZne ljekarske komore
ili

- da imaju zavr5en medicinski fakultet/360 ECTS bodova
- da imaju poloZen strudni ispit
- da imaju zavr5enu edukaciju iz oblasti hitne medicinske pomoii ( zavr5en ALS kurs )
- da posjeduj t vaLece Odobrenje za obavljanje samostalnog rada ( licenca ) izdato od strane

nadleZne ljekarske komore

f

Kandidati koji se prijavljuju na radno mjesto 4. Doktor porodidne medicine za rad u SIuZbi

porodiine medicine i zdravstvene njege u zajednici i vanbolnidke palijativne njege trebaju

ispunjavati sljede6e posebne uslove:
- da imaju zavr5en medicinski fakultet/360 ECTS bodova
- da imaju poloZen specijalistidki ispit iz porodidne medicine
- da posjeduj u vaLece Odobrenje za obavljanje samostalnog rada ( licenca ) izdato od strane

nadleZne ljekarske komore
ili

- da ima.ju zavr5en medicinski fakultet/360 ECTS bodova
- da imaju poloZen specijalistidki ispit izop1e medicine ili druge grane medicine sa

posebnom edukacijom iz porodidne medicine ( PAT )
- da posjeduju vaZe6e Odobrenje za obavljanje samostatnog rada ( licenca ) izdato od strane

nadleZne ljekarske komore
iti

- da imaju zavrSen medicinski fakultet/360 ECTS bodova
- da ima.iu poloZen strudni ispit
- da imaju zavr5enu posebnu edukaciju iz porodidne medicine ( PAT )
- da posjeduju vaZeie Odobrenje za'obavljanje samostalnog rada ( licenca ) izdato od strane

nad leZne ljekarske komore

Kandidati koji se prijavljuju na radno mjesto pod rednim brojem 5. Doktor porodiine medicine /
doktor medicine za rad u SluZbi za &d?avstvenu za5titu stanovni5tva preko 19 godina
( koje nije obuhvadeno porodidnorn medici4om ) trebaju ispunjavati sljedeie posebne uslove:



- da imaju zavr5en medicinski fakultet/360 ECTS bodova
- da imaju poloZen specijalistidki ispit iz porodidne, opie ili druge grane medicine
- da posjeduju vaLede Odobrenje za obavljanje samostalnog rada ( licenca ) izdato od strane

nadleZne ljekarske komore
ili

- da imaju zavr5en medicinski fakulteV360 ECTS bodova
- da imaju poloZen strudni ispit
- da posjedtjl vaLe(e Odobrenje za obavljanje samostalnog rada ( licenca ) izdato od strane

nadleZne ljekarske komore

Kandidati koji se prijavljuju na radno mjesto pod rednim brojem 6. Psiholog za rad u Centru za

mentalno zdravlje trebaju ispunjavati sljede6e posebne uslove:
- da imaju visoku strudnu spremu VII stepen ( pnje bolonjskog sistema - diplomirani psiholog )

ili drugi ciklus visokog obrazovanja - master ( 300 ECTS bodova po bolonjskom sistemu )

Ispunjenost op5tih i posebnih uslova Javnog oglasa raduna se danom predaje prijave na Javni

oglas.

Kratak opis poslova radnog mjesta:

Specijalista interne medicine prtrta zdravstvene usluge iz domena op6e interne medicine.
Dijagnosticira, lijedi i spredava bolesti, povrede i druge poreme6aje kori5tenjem medicinskih
dijagnostidkih instrumenata, postupaka i sredstava primjenom nadela i procedura moderne medicine;
vr5i preglede radi utvrdivanja zdravstvenog stanja; utvrduje potrebu i upuduje na dijagnostidke
pretrage i konsultativno specijalistidke preglede; prula specijalistidki pregled prvi i ponovni; daje

mi5ljenje o daljem medicinskom tretmanu bolesnika; predlaZe privremenu radnu nesposobnost

pacijenta; radi utvrdivanja dijagnoze koristi UZ, oditava EKG; radi ultrazvudne.preglede regije
pacijenta za koju je certificiran kao ultrasonidar; propisuje lijekove i medicinska sredstva u skladu sa

propisima o lijekovima i medicinskim sredstvima.

Doktor medicine hitne medicinske pomoci zarad u SluZbi hitne medicinske pomoii vr5i ljekarske
preglede povrijedenog/oboljelog; pruLa hitnu medicinsku pomoi u SluZbi hitne medicinske pomodi

ili na terenu, vr5i pripremu pacijenta za obavljanje intervencije i transport, primjenjuje
medikamentozne i druge terapije, zbrinjava povrijedenog/oboljelog, vodi neophodnu medicinsku
dokumentaciju u skladu s propisima iz oblasti zdravstva.

Doktor porodidne medicine za rad u SluZbi porodidne medicine i zdravstvene njege u zajednici i
vanbolnidke palijativne njege: identifikuje faktore koji mogu ugroziti zdravlje, vr5i preglede kojim
se utvrduje postojanje ili nepostojanje tjelesnih, odnosno psihidkih bolesti, tjelesnih o5teienja ili
anomalija te vr5i procjenu takvih stanja pomo6u medicinskih dijagnostidkih instrumenata, postupaka

i sredstava; utvrduje potrebu i upu6uje na dijagnostidka i funkcionalna ispitivanja; vrSi lijedenje i

rehabilitaciju, propisuje lijekove i medicinska sredstva u skladu sa propisima o lijekovima i

medicinskim sredstvima, pruZa usluge lijedenja i intervencije, evidentira i prijavljuje zarazfle bolesti i

hronidne nezarazne bolesti, vr5i incizije abscesa, panaricija ili karbunkula.

Doktor medicine za rad u SluZbi za zdravstvenu za5titu stanovniStva preko 19 godina ( koje nije

obuhva6eno porodidnom medicinom ) obavlja poslove navedene u opisu poslova doktora porodidne

medicine u StuZbi porodidne medicine medicine i zdravstvene njege u zajednici i vanbolnidke
palijativne njege a koji spadaju u djelatnost SluZbe zdravstvenu stanovniStva preko l9 godina.

Psiholog: vr5i psiholo5ku procjenu, psiholoSke tretmane, psiholo5ku rehabilitaciju, edukaciju i
psihoedukaciju, prevenciju i istraZivanje. Podrudje psiholo5ke procjene: provodi psiholoSke

intervjue, primjena i interpretacija testova inteligencije, primjena i interpretacija tehnlka za

procjenu drugih kognitivnih funkcija" primjena i interpretaclla upitnika lidnosti,
neuropsihologijska procjena, primjena ,i'.interpretacija projektivnih' tehnika. Podrudje
psiholo5kog tretmana: psiholo5ko :savjetovanje, krizne intervencije, psihoterapija. tretman sa



osobama sa invaliditetom, psiholo5ki tretman djece i roditelja, psihopatoloSki poreme6aji,
zdravstvene preporuke i savjeti. Podrudje rehabilitacije kognitivnih funkcija i pona5anja:
vjeLbanje vjeStine udenja, kognitivnih funkcija, izvr5nih funkcija, kontrola pona5anja, vjeZbanje
roditeljskih vje5tina. PomaZe u sticanju znanja, vje5tina, motiva i stavova potrebnih zaizvrlenje
sada5njih i buduiih uloga u dru5tvu; vr5i psihosocijalnu rehabilitaciju ukljudujuii i forenzidke
pacijente koji su od strane suda upu6eni prema Centru kao i forenzidke pacijente nakon
hospitalnog tretmana u postupku ukljudenja u zajednicu.

IV
Za radno mjesto pod rednim brojem 1.,2. i 4. radni odnos se zasniva na neodredeno vrijeme sa

punim radnim vremenom, dok se za radna mjesta pod rednim brojem 3. i 5. radni odnos zasniva na
odredeno vrijeme u trajanju 24 mjeseca sa punim radnim vremenom. Za radno mjesto pod rednim
brojem 6. radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme u trajanju 24 mjeseca sa nepunim radnim
vremenom od 4 sata dnevno, odnosno 20 sati sedmidni-

Dokazi o ispunjavanju optih i posebnih uslova

Prilikom prijave na Javni oglas, kandidati su obavezni uredno popuniti i svojerudno potpisati
Prijavni obrazac ( koji se moZe preuzeti sa web stranice www.dzgracanica.ba ili u prostorijama
uprave JZU Dom zdravlja Gradanica) i uz isti dostaviti sljedeiu dokumenaciju kojom dokazuju
ispunjavanje optih i posebnih uslova:

a) Izvod iz matiine knjige rodenih ;

b) Uvjerenje o drZavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci);
c) CIPS-ova prijava o prebivali5tu - PBA 3 obrazac (ne starije od 6 mjeseci);
d) Dokaz o stedenoj struinoj spremi - diploma;
e) Uvjerenje o poloZenom strudnom ispitu; (zaradna mjesta pod rednim brojem od 1. do 5. )
0 Uvjerenje o poloZenom specijalistiikom ispitu (zaradno mjesto pod rednim brojem 1. ) te

zaradna mjesta pod rednim brojem od 2. do 5. - za kandidate koji imaju poloZen
specijalistidki ispit ;

g) YaLefi certifikat o zavr5enom ALS kursu ( certifikat mora biti validan po pitanju roka
vailenja) - za radna mjesta pod rednim brojem 2. i3.;

h) Uvjerenje o zavr5enoj posebnoj edukaciji iz porodiine medicine PAT ( za radno mjesto
pod rednim brojem 4.) - za kandidate koji imaju zavr5enu edukaciju; r:

D YaLete Odobrenje za obavljanje samostalnog rada / licenca;
j) Ljekarsko uvjerenje - naknadno dostavlja izabrani kandidat.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prioritet pri zapo5ljavanju u skladu sa Zakonom o
dopunskim pravima branilaca i dlanova njihovih porodica ( "SluZbene novine Tuzlanskog
kantona",broj: 10120, 14122, 9123, 5124 i 13124), isti mogu ostvariti samo ako uz prijavu dostave i
dokaz da se nalaze na evidenciji SluZbe za zapoiljavanje kao nezaposlene osobe ( ne starije od
mjesec dana od dana raspisivanja Javnog oglasa), potvrdu nadleZnog organa o priznatom statusu
branioca, odnosno dlana porodice branioca,te izjavt da im radni odnos, zasnovan po osnovu ranije
ostvarenog prioriteta pri zapo5ljavanju, nije prestao njihovom krivicom ili da po prestanku radnog
odnosa nisu ostvarili pravo na otpremninu, odnosno da nisu korisnici pravanaporodidnu penziju.

Kandidati koji po nekom drugom posebnom zakonu imaju prioritet u zapo5ljavanju, uz
Prijavni obrazac trebaju dostaviti i odgovarajuiu dokumentaciju kojom se to dokazuje, te se pozvati
na poseban zakon po kojem imaju prednost.

VI
Potlno,ienje priiuvu

LJredno popLrnjen isvo.ierudno potpisan Priiavni obrazac. sa srirl tra2cnim dokurnentinra.
podnosi se u roku od 8 dana od dana ob.iarljivania ovog Oglasa. odnosno od dana niegor,e posljednje
objal e.

Javni oglas ie biti ob.iavlien u Dne'n'nom listu..Oslobodenje" te na u,eb stranicama JLI SluZbe za
zapoil-jalanie TLrzlanskog kantona i Javne zdravstvene ustanove Dorn zdravlja Gradanica.

V



Napomena:
Samo izabrani kandidati ie biti u obavezi da u odredenom roku dostave ljekarsko uvjerenje

kao dokaz da njihovo zdravstveno stanje i psihofizidke sposobnosti odgovaraju uslovima radnog
mjesta zakoje se raspisuje javni oglas.

Neblagovremene, nepotpune i neuredne, zatim prijuve kandidata koji ne ispunjavaju uslove
Javnog oglasu neie biti razmutrane.

Komisija ie u pisanoj formi zakljudkom obavijestiti kandidate koji nisu dostavili
blagovremenu, potpunu ili urednu dokumentaciju, i takvi kandidati ne mogu udestvovati u daljoj
proceduri izbor a kandidata.

Podnosilac neblagovremene, nepotpune ili neuredne prijave nije udesnik Javnog oglasa i
nema procesnu legitimaciju za pobijanje odluke o izboru kandidata ili ditavog postupka za zasnivanje
radnog odnosa, pred Upravnim odborom Ustanove, odnosno pred nadleZnim sudom.

Prijavct na Oglct.s ,se dostovlju u zutvorenoj koverti lii'no iliputem poite.
na atlresu:

Javna zdravstvena ustanova Dom zdravlja Graianica, ulica Mehmeda Ahmedbegovita br. 50,

Graianica sa obaveznom naznakom:

,,Prijava na Javni oglas o prijemu radnika u radni odnos na radno mjesto
( upisati radno mjesto za koje se podnosi prijava )

,,Ne otvarati - Otvara Komisija"

Svi dokumenti uz Prijavni obrazuc nu Oglas, prilaiu se u originalu ili oujerenoj fotokopiji ne
stariioi od 6 mieseci.
Proces izboru kandidata zaprijem u radni odnos na navedenaradna mjesta provest 6e se odrZavanjem
pismenog i usmenog ispita sa svakim od prijavljenih kandidata dije prijave budu blagovremene,
potpune i uredne.
Komisija zaizbor kandidata zaprijem u radni odnos ie pisanim putem obavijestiti kandidate, dije su
prijave uredne, potpune i blagovremene, o mjestu i vremenu odrLavanja pismenog i usmenog ispita.

t
Tematske oblasti iz kojih 6e biti utvrdena pitanja za pismeni 6e biti objavljena na internet stranici
Ustanove najmanje sedam dana prije odrZavanja pismenog ispita.

Izabrani kandidat 6e biti u obavezi da, najkasnije u roku od osam dana od dana konadnosti odluke o

prijemu u radni odnos, dostavi ljekarsko uvjerenje kao dokaz da njegovo zdravstveno stanje
odgovara uslovima radnog mjesta zakoje je izabran.

JZU Dom zdravlja Gradanica nema obavezuvracanja dokumentacije kandidatima.
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