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JP ,,SUME TUZLANSKOG KANToNA..D.D. Kladanj
Broi: 38 l2e
Datum: c6.c4' 12026. godine

Na osnovu odredbe dlana 20a. stav (2) Zakona o radu (,SluZbene
dlana 4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u TK (,Slu2bene novine TK", broj: 4119,4120,
11120,5121), odredbe 6lana 121. Statuta JP ,Suma TK" d.d.Kladanj, dlana 36. stav 1. tadka a. i b.) Pravilnika o radu,

Odluke Uprave Dru5tva o potrebi prijema u radni odnos broj 11821125 od 19.12.2025. godine, te Saglasnosti
Ministarstva poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede TK, broj: 04/1-30-037925125 od29.12.2025. godine, Direktor

Preduze6a JP,Sume TK"d.d. Kladanj, raspisuje sljede6i:

JAVNIOGLAS ZA PRIJEIU U RADNIODNOS

DIONICKo DRUSTVO JP ,SUME Tuztanskog kantona" Kladanj, skradeni naziv JP ,SUME TK' d.d.Kladanj, sa

sjediStem u ulici Fadila Kurtagida br.1 Kladanj (u daljem tekstu: Dru5tvo) raspisuje Javni Oglas za prijem u radni

odnos, kako slijedi:

t.,,sG" KONJUH" KLADANJ

Na odredeno vriieme. na period od 12 (dvanaest) mieseci. za radna miesta:

a) Sjeka6, broj izvr5ilaca 3

Na neodredeno vriieme. za radno miesto:

a) Automehani6ar, broj izvr5ilaca 1

2. Sc,,sPRECxo" 2lvuuce

Sumarija Banovi6i

Na neodredeno vriieme. za radno miesto:

- Vozad kamiona, broj izvr5ilaca 1

3. SG. MAJEVIEKO" SREBRENIK

Sumarija 6eli6

Na odredeno vriieme. na perioc! od 12 (dvanaest) mieseci. za radno miesto:

- Sjeka6, broj izvr5ilaca 1

4. SG" JELICA" SAPNA

Sumarija Jelovik

Na oclredeno vriieme. na period od 12 (dvanaest) mieseci. za raclno miesto:

- Sjeka6, broj izvr5ilaca 1
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USLOVI KOJI MORAJU BITI ISPUNJEN]

il
Op6i uslovi za zakljudenje Ugovora o radu za radna mjesta iz tadke I ovog oglasa su:
- da je lice koje se prijavljuje na Javni oglas navr5ilo 18 godina Zivota;
- da je drZavljanin BiH,
- da zdravstveno stanie i psihofiziCke sposobnosti lica koje se prijavljuje, odgovaraju uslovima radnog mjesta za koje
se raspisuje Javni oglas,
- da se protiv njih ne vodi krividni postupak.

ilt
Uslovi za radna mjesta iz tadke I ovog Oglasa koji moraju biti ispunjeni, taksativno su navedeni kako slijedi

1. Radno mjesto: SJEKAd
Lokacija radnog mjesta: SG,Konjuh', ,Majevidko'- Sumarija Celi6, ,,Jelica'- Sumarija Jelovik
Potrebna kvalifi kacija: P[</NK
Potrebno radno iskustvo: Ne
Posebni uslovi: Uvjerenje o stru6noj osposobljenosti

2. Radno mjesto: AUTOMEHANICAR
Lokacija radnog mjesta: SG,,Konjuh'
Potrebna kvalifikacija: SSS/KV-automeh./metalska
Potrebno radno iskustvo: 6 mjeseci
Posebni uslovi: Ne

3. Radno mjesto: VOZAC KAMIONA
Lokacija radnog mjesta: SG ,Konjuh' i SG ,Spredko" - Sumarija Banovi6i
Potrebna kvalifikacija: SSS/KV
Potrebno radno iskustvo: 6 mjeseci
Posebni uslovi: PoloZen odgovaraju6i vozadki ispit za ovu kategoriju vozila

IV

KRATAK OPIS POSLOVA

Radno mjesto: SJEKA6
Rukovanje motornom pilom i sjekirom;Zasjecanje stabala motornom pilom i sjekirom, zabijanje klinova u prorez,

obaranje dube6ih stabala svih vrsta drveda doznadenih za sjedu i oblikovanje 2iliSta;Kresanje grana motornom pilom

i sjekirom;Guljenje kore detinararskih sortimenata;Uspostavljanje Sumskog reda u skladu sa elementima Pravilnika

o uspotavljanju Sumskog reda, slaganjem grana i kore u gromade,lzrada drvnih sortimenata prorezivanjem debala

na mjestima koje ozna6i primad razmjerad, cijepanje prostornog drveta ili klinova sa upotrebom drvenog

malja;Slaganje cijepanih sortimenata u sloZajeve radi premjerbe i obezbjedenja oble gradje od kotrljanja;eiSCenle

motorne pile od piljevine i masnih nedisto6a, snabdjevanje iste gorivom i mazivom;Ru6no oStrenje i razmetanje

lanaca motorne pile , podmazivanje sklopova i Spanovanje lanca;Opravka manjih kvarova na motornoj

pili;Preno5enje motorne pile , goriva, maziva i alata od radnidke nastambe do mjesta rada i obratno;Priprema radnog

mjesta dis6enjem neposredne okoline stabala;Odredjivanje smjera obaranja stabala okomito na izohipse ili paralelno

sa njima, vode6i ra6una o za5titi podmlatka;Obavlja i druge poslove po nalogu poslovodje za iskoriStavanje -
eksploatac'rju Suma;Za svoj rad i primjenu sredstava zastitite na radu odgovoran je neposredno te primadu-

razmjeraeu i poslovodi za iskori5tavanje-eksploataciju Suma'

Radno mjesto: AUTOMEHANICAR
Opravka svih vrsta traktora, autobusa, dizalica i teretnih vozila, gradjevinske me.ngnfa-9i.i9 i dr.;Zamjena dotrajalih

Oijelova sredstava rada;Pranje, 6i56enje i podmazivanje sredstava rada,Poslovi koji iziskuju tehniCka ispravnost

vozila i obezbjedjenje tehni6ke ispravnosti vozila , poslovi pripreme i dr.;Ovjera putnih naloga-za volnju

(ispravnost);Eriaentir'anle utro5ka rezervnih djelova i tro5kova servisiranja odvojeno po sredstvima rada,Podno5enje

mjesecnih izvjstaja o ,aitalirn troskovima po sredstvima rada ivrstama materijala i usluga tre6ih lica; Vodjenje radnog

naloga;Obavlja i druge poslove po nalogu Poslovode za mehanizaciju i odrlavanje putevaiZa svoj rad odgovoran

je neposredno te Poslovodji za mehanizaciju.



Radno mjesto: VOzAe KAMIONA
Prevoz rasutih i komadnih tereta razli6itih roba, sa i bez uredjaja za kipovanje, na javnim i Sumskim putevima, od

mjesta utovara do odrediSta za istovar; Rukovanje sa vozilom i uredjajem za kipovanje;Redovan pregled tehniCke

ispravnosti vitalnih uredjaja na vozilu, upravlja6kog i ko6. meh., svjetlosnih i signalnih uredaja, uredaja za kipovanje

saobr. prib i alata uz vozilo;Redovno pranjeve vozila i odrZavanje op5te 6isto6e vozila;Zamjena ulja u motoru,

snabdjevanje gorivom, monta2a izamjena pneumatika, s'rjalica idr.;Vodjenje evidencije naloga za voinju,.potro5nje
gorivaimaziva, pneumatika idr.;Podno5enje mjesetnih izvje5taja o izvr5enom prevozu tereta, predenim kilometrima

na vozilu;Obavlja i dr. poslove po nalogu poslovode za odriavanje puteva i objekata.Za svoj rad odgovoran je

neposredno, te poslovodi za odriavanje puteva i objekata.

V

Probni radza radna mjesta iz ta6ke ovog Oglasa, nije predviden.

VI

Kandidati su obavezni dostaviti sliiede6u dokumentaciiu:
o Uredno popunjen i potpisan PRIJAVNI OBRAZAC koji se moZe preuzeti sa web stranice

DruStva (www.jpsumetk@bih.net.ba) i na protokolu u mjestu sjediSta DruStva;

r lzvod iz matidne knjige rodenih (original iliovjerenu kopiju);

o Uvjerenje o drZavljanstvu (original ili ovjerenu kopiju);

o Potvrdu o prebivaliStu -CIPS (original iliovjerena kopija);

o Diploma o stedenom zanimanju, odnosno struCnoj spremi, koja se tra2i spram

radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje (original ili ovjerenu kopiju);

. Dokaz o radnom iskustvu sa navedenim vremenskim periodima iradnim mjestima,

odnosno Potvrda/Uvjerenje prethodnog poslodavca ili poslodavaca kod kojih je kandidat

radio ili radisa strudnom spremom itadno navedenim periodima i radnim mjestima

(original ili ovjerena kopija);
o Uvjerenje o poloZenom strudnom ispitu ukoliko je u pitanju radno mjesto gdje je strudni ili

drugi ispit, propisan kao uslov.
o Za poziciju pripravnika ovjerenu izjavu da prvi put zasniva radni odnos u okviru stedene

stru6ne spreme odnosno da nije bio na strudnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa

Ukoliko kandidatidostavljaju dokumentaciju u ovjerenoj kopijiista ne moze biti star'rja od 3 mjeseca od dana

izdavanja do dana prijavljivanja na Javni oglas (izuzev dokumentacije za koju nije propisan rok va2enja).

Uvjerenje o upla6enim doprinosima se ne6e smatrati kao dokaz za traieno radno iskustvo.

vll
prednost pri zapo5ljavanju imat 6e kandidati koji po posebnom zakonu imaiu prioritet u zapo5ljavanju, ukoliko

ispunjavaju op6e i posebne uslove za radno mjesto na kojem se vr$i zapo5ljavanje.
prioritet u zapo5tjavanju kandidati dokazuju odgovaraju6im dokunrentima (Potvrda/Uvjerenje) koje prilaZu prilikom

prijave na javnioglas, pozivaju6i se na poseban Zakon po kojem imaju prednost.

vlil
prednost iz ta6ke vll ne moze ostvariti kandidat koji nije kumulativno dostavio svu dokumentaciju trazenu tekstom

Javnog oglasa bez obzira na razloge nedostavljanja iste.
lx

Ukoliko se kandidat prijavljuje na vise radnih mjesta, za svako radno mjesto duian je podnijeti posebnu prijavu za

naznakom radnog *,*it" na roje se prijavljuje, s tim da je dovoljno da originalnu dokumentaciju ili ovjerene kopije

dokaza o ispunjavanju uslova prlloii uz jednu prijavu, a uz ostale prijave dovoljne su priloZene kopije, ukoliko su

uslovi isti. 
X

Samo izabrani kandidati bit 6e u obavezi u odredenom roku dostaviti ljekarsko uvjerenje kao dokaz da njihovo

zdravstveno stanje i psihofizidke sposobnosti odgovaraju uslovima radnog mjesta za zasnivanje radnog odnosa na

konkretnom radnom mjestu.
xt

Samo izabrani kanditJati bit 6e u obavezi u odredenom roku dostaviti uvjerenje o nevodenju krivicnog postupka'

xI
Urednom prijavom na javni oglas smatra se uredno popunjen i potpisan PRIJAVNI OBRAZAC' zatim potpunom

prijavom smatrat 6e se prijava uz koju su prilo2eni svi dokazi o ispunjavanju opdih i posebnih uslova naznadeni u



javnom oglasu, a blagovremenom prijavom smatra se prijava ko.ia je podnesena u roku kojije odreden u javnom
oglasu za prijem u radniodnos.
Neuredne, nepotpune i neblagovremeni prijave, bit 6e odbaCene zakljuekom.

xill
Prijava na javni oglas koja nije potpisana i izvr5ena na prijavnom obrascu, te prijava koja je neuredno ispunjena (nisu
popunjeni svi podaci iz prijavnog obrasca) odbacuje se kao nepotpuna zakljudkom protiv kojeg nije dozvoljena 2alba,
a kandidat se elimini5e iz daljnje procedure.

xrv
Pravo u6e56a u procesu izbora imaju svi kandidati6ije su prijave uredne, potpune i blagovremene.
Kandidat koji se prijavio za radno mjesto po javnom ogtasu, u okviru izborne procedure, pristupa usmenom ispitu-
intervju.
Pitanja na Usmenom ispitu imaju za cilj procjenu, odnosno mogu se odnositi na radno iskustvo kandidata, poznavanje
rada na racunaru, njegovu strudnu spremu i kvalifikacije, sklonost kandidata za timski rad i usvajanje novih znanja
vezano za odredeno radno mjesto, druge informacije koje je kandidat naveo u svojoj prijavi, djelatnost poslodavca i

sli6no.

XV
Dru5tvo 6e o vremenu i mjestu odrZavanja procesa izbora obavijestiti kandidate u pisanom obliku, putem obavijesti
koja 6e biti dostavljena na adresu kandidata, kao i na e-mail adresu ukoliko je ista navedena u prijavi, i to najmanje
pet dana prije odrlavanja ispita. O daljnjem procesu izbora kandidati se mogu obavijestiti i usmeno ili putem telefona.

xvl
Rok za podno5enje prijava na Javni oglas je osam dana od dana njegove posljednje objave, s tim da se u rok za
podnoSenje prijava ne ra6una dan objavljivanja javnog oglasa, ve6 se rok ra6una slijede6eg dana od dana njegove
posljednje objave.

xvt!

Prijave sa tra2enom dokumentacijom dostaviti li6no ili preporudenom po5tom na adresu na koje se kandidat
prijavljuje:

- 7a radna mjesta pod rednim brojem 1) na adresu
JP ,,SUME TK"d.d.Kladanl-SG ,,Konjuh" Kladanj, Ul.Patriotske lige bb, 75280 Kladanj

- Za radna mjesta pod rednim brojem 2), na adresu;
JP,,SUME TK" d.d. Kladanj-sG ,,Spre6ko" 2ivinice, Ul.Oslobodenja 13, 75270 Zivinice

- 7a radna mjesta pod rednim brojem 3), na adresu;
JP,,SUME TK" d.d. Kladanj-SG ,,Majevi6ko" Srebrenik, Ut.Majevi6ka br. 20,75 350 Srebrenik

- Za radna mjesta pod rednim brojem 4), na adresu;
JP ,,SUME TK" d.d. Kladanj-SG ,,Jelica" Sapna, Ul. 2rtava genocida bb, 75 411 Sapna

Sa naznakom: ,,Prijava na Javni oglas za radno mjesto-(navesti radno mjesto za koie se prijavliuie)" -Ne

otvarati".
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